1- KONTROL ORTAMI

Standart Eylem Sorumlu Birim Isbirligi Tamamlanma
Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart Mevcut Durum y Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Caligma Yapilacak Cikt/ Sonug L Aciklama
Kod No Kod No . . . Tarihi
grubu iiyeleri Birim
KOs1 Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davraniglarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
. Ongoriilen kosul
Universitemiz biinyesinde i¢ kontrol ekipleri Ongorl en ot
. . . gerceklestirilebilmesi i¢in
olusturulacak ekiplere i¢ kontrol konusunda bilgi Esitim alismalara baslanimstr
KOS 1.1.1] ve yetkinliklerinin artirilmast igin teorik ve SGB Tiim Birimler | -° 30122019 | ¥ $Ht-
e . . Programlart
uygulamali egitimler verilmesine devam
edilecektir.
. Ongoriilen kosul
I¢ Kontrol Sistemi, gerekleri, isleyisi ve ngorwien osuun
= . . gerceklestirilebilmesi igin
yararlart hakkinda yoneticiler ve personel bilgi Tiim yénetici, personel ve dis paydaslara yonelik El Kitabi, Web calismalara baslanimistir
sahibidir. Birimlerde i¢ kontrol komisyonlar1 | KOS 1.1.2 i¢ Kontrol el kitab1 hazirlanip basilacak ve SGB Tiim Birimler | sayfasina igerik 30.06.2019
kurulmustur. Tiim yonetici ve personele tiniversitemizin web sayfasinda yayinlanacaktir. eklenmesi
iic kontrol sistemi ve isleyisi yonetici v yonelik bilgilendirme t‘oplantllarl yapilmis
T . olup aym zamanda da I¢ Kontrol
KOS 11 |personel tarafindan sahiplenilmeli ve o . e e
- Bilgilendirme Egitimi verilmistir. SGB ———
desteklenmelidir. . e Ongoriilen kosulun
tarafindan I¢ Kontrol Brosiirii hazirlanarak Revize S .
.. N gerceklestirilebilmesi igin
b}r}m W?b sayfasinda yayln?anmlstlr. Tum ) Birim i¢ kontrol komisyonlar revize edilerek Komisyon calismalara baslanilmistir.
birimlerin web sayfalarma i¢ kontrol icin bir kurumun web sitesinde yaymnlanacak. Personel | Tiim Birimler [ SGB Listeleri, 30.06.2019
baslik olusturulmus olup, i¢ kontrole iliskin | KOS 1.1.3 4o55ci11i5i olmast durumunda giincellenecektir. Komisyon
gerekli bilgi ve belgelere ulagim saglanmigtir. Kurulmas:
) Ongoriilen kosulun
Daha“é.r.lceki dépemlerde hazirlanan I¢ Kontrol Wet? sayfasn}a gerceklestirilebilmesi igin
KOS 1.1.4 B_r(_)suru SGB nin web sayfasinda yaylnlanacali, SGB iMiD y;erlk eklenmesi, 30.06.2019 calismalara baslanilmistir.
birimlere yazili olarak duyurulacak ve basilip tim I¢ Kontrol
personele dagitilacaktir. Brosiirii
Ongoriilen kosulun
Yoneticilerin i¢ kontrol sistemi, ilkeleri ve Tonlant gergeklestirilebilmesi igin
Yéneticiler i¢ kontrol sisteminin KOS 1.2.1| uygulanmas1 konusunda bilgilendirilmelerini Ust Yénetim SGB T f kll 30.12.2019 [calismalara baslanilmistir.
uygulanmasinda personele 6rnek olma saglamak amaciyla toplantilar diizenlenecektir. utanaxian
; e . - konusunda yeterli diizeyde1 bir tutum
Idarenin yoneticileri i¢ kontrol sisteminin L 1 s T e
KOS 1.2 . icerisinde degildir. Yoneticilerin i¢ kontrol
uygulanmasinda personele 6rnek olmalidir. oo - ———
konusunda bilgilendirilmelerini ve Top] Ongoriilen kosulun
bilin¢lendirilmelerini saglamak amaciyla Yoneticiler personeli ile i¢ kontrol sistemi TO? sn]t:l " gergeklestirilebilmesi icin
toplantilar yapilmalidir. KOS 1.2.2 uygulamalarini paylasma, izleme ve Tiim Birimler SGB Du,a Eli Z_’ 30.12.2019 calismalara baglanilmustir.
degerlendirme toplantilar: yapacaktir. ceerendirme
Raporlart
Ongoriilen kosulun
- . . i ;o sits <o gerceklestirilebilmesi igin
Universitemizde Etik Kurulu olusturulmustur. | K0S 1.3.1 Hizmet  ici \{e ﬁd,ay. Am‘emu.rlarln . egitim PDB Etik Kurulu Egitim 30.06.2019 calismalara baglanilmugtir.
programlarina Etik Egitimi dahil edilecektir. Programlari

Etik Yonergesi ve Etik Kurallar1 belirlenerek
Universitemiz web sayfasinda yaymlanmustir.




KOS 1.3 | Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde bu | ise yeni baslayan personellere etik s6zlesmesi Ongoriilen kosulun
bl il
3 tum person g ey KOS 1.3.9 kurallar brosiirii basilarak tiim ydnetici ve SGB IMID o 30.06.2019 |4 g S
devam edilmelidir. Etik Kurallar1 brosiirii ersonele dagitilacakiir Brogiirii
hazirlanarak tiim birimlere yazi ile iletilmistir. p g ’
Mevcut durumda yapilan ¢aligmalar
Universitemiz, mevzuatla kendisine verilmis genel sartt karsilamaktadur. Bundan
gorevleri kalkinma planlari, stratejik planlar ve Elolélyl"herhagg.l bir eylem
programlar dogrultusunda yiiriitmektedir. Sngoriilmemistir.
- e Universitemiz idari faaliyet raporu ve Her birim hazirlamis oldugu faaliyet raporlarini
KOS 1.4 :fel*:)};ﬁtrlﬁlr(d:a'?;ﬁ;ﬁ’r saydamlik ve  hesap birimlerin birim faaliyet raporlari, mali durum | KOS 1.4.4 birimlerinin web sayfasinda yayinlamaya devam | Tiim Birimler BIDB,SGB \i/\frti)k eklsjrz/r%(j:ilal 30.06.2019
& ’ ve beklentiler raporu, yatirim degerlendirme edecektir. ¢
raporu, performans programi her yil
tiniversitemiz web sayfasinda yayinlanarak
kamuoyuna duyurulmaktadir.
) o Mevcut durumda yapilan ¢aligmala;
Hizmet alanlara ve personele yépelik periyodik genel sarti karsilamaktadir. Bundarl
KOs 1.5, “raliklarla memnuniyet anketleri yapilarak Ust Yonetim | Tim Birimler  |A"Ket Ve akel 5 155019 [dolayr  herhangi  bir  eylen
idare personeline ve hizmet verilenlere adil ve fiegerlendlrmeye ta.bl. tutulacak ve yilda bir kez sonuglari analizi ongorillmemistir.
KOS 15 Idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil | esit davranma konusunda yeterli hassasiyeti izlenerek iist yoneticiye raporlanacaktir.
ve esit davranilmalidir. gosterme konusunda daha da titiz Mevcut durumda yapilan cahigmalar
davranmalidir. < enel sart1 karsilamaktadir. Bundan
KOS 1.5.2 Daha 6nce Universitemizin belli yerlerine konulan Ust Yonetim Tiim Birimler Sikayet ve oneri 31.12.2019 9 sart1 kargllamaktadir. u
" dilek/sikayet kutusu sayist ¢ogaltilacaktir. kutusu o ?OI?Y{_herha‘Fg} bir eylem
Ongoriilmemistir.
Mevcut durumda yapilan ¢aligmalar
Universitemiz, faaliyetlerine iliskin tiim bilgi genel sart1 karsilamaktadir. Bundan
ve belgelerin, dogru, tam ve giivenirligini dolay1 herhangi bir eylem
saglanmasinda hassas davranmaktadir. Birim Ongoriilmemistir.
ve Idare Faaliyet Raporu eki i¢ Kontrol
Giivence Beyam Ust Yonetici/ Harcama
Yetkilisi/ SGB Yoneticisi tarafindan
imzalanmaktadir. Universitemizde kullanilan Universitenin tiim verilerinin tek bir veri tabaninda
Idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve bilgi ve belgelerin dogrulugu ve giivenirligi toplandig1 Y6netim Bilgi Sistemi (YBS) yazilimi | Ust Yonetim, N
KOS 16 belgeler dogru, tam ve giivenilir olmalidur. birim igindeki hiyerarsik kontrollerle KOS16.1 olugturulacak ve tiim harcama birimlerine BIDB Tim Birimler | YBS 31.12.2020
yiiriitiilmektedir. i¢ Kontrol ve On Mali yayginlastirilacaktir.
Kontrole Tliskin Usul ve Esaslar ¢ergevesinde
mali islemler, 6n mali kontrole tabi tutularak
dogrulugu ve giivenirligi saglanmaktadir.
Idarenin faaliyetleri kanun, tiiziik, yonetmelik,
teblig ve genelgeler dogrultusunda
yapilmaktadir.
KOS2 Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlar1 yazihi olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.
Mevcut durumda yapilan ¢aligmalar
Universitemizin misyon ve vizyonu belirlenmis genel sart: kars}la.rnaktadlr. Bundan
olup 2019-2023 Stratejik Planinda, Faaliyet dolay1 herhangi bir eylem
Raporlarinda ve Performans Programinda yer oOngdriilmemigtir.
. N . . verilmis ayrica iiniversitemiz web sayfasinda .
Idarenin misyonu yazih olarak belirlenmeli, yayinlanmak suretiyle tiim birimler ile ilgili Yeni kurulan idari ve akademik birimlerin misyon Yeni Kurulan Misyon ve
KOS 21 duyyrulmall Ve p?rsonel tarafindan kamu kurum ve kuruluslaria duyurulmustur. KOS2.13 ve vizyonlar1 belirlenecektir. Ust Yonetim Birimler Vlz_yon . 31.12.2019
benimsenmesi saglanmalidir. belirlenmesi

Ayrica daha dnceki eylem planimizda da
tiniversitemizin tiim birimlerinin misyon ve
vizyonlari olugturularak web sayfalarinda
yaymlannmustir.




Misyonun gergeklestirilmesini saglamak {izere
idare birimleri ve alt birimlerince yiiriitiilecek

Universitemi Idari ve Akademik birimleri ile
alt birimlerince yiiriitiilecek gérevler yazili

Birimlerin gorev tanimlari yapilarak birim web

Birim Goreyf

Tanimlari, Web

Mevcut durumda yapilan ¢aligmalar
genel sart1 kargilamaktadir. Bundan
dolay1 herhangi bir eylem

KOS22 | . . . KOS 2.2.1f sayfasinda yer almasi saglanarak ¢aliganlara yazili | Ttm Birimler BIDB, SGB L 31.12.2019 . e
gorevler yazili olarak tanimlanmali ve olarak tanimlanip birimlerin web sayfalar1 . . sayfasina igerik Ongoriilmemistir.
- olarak teblig edilecektir. .
duyurulmalidur. araciligiyla duyurulmamustir. eklenmesi
Mevcut durumda yapilan ¢aligmalar
Birimler, daha 6nce olugturduklar faaliyetlerine genel sart kars.llap]aktadlr. Bundan
Idare birimlerinde personelin gérevlerinivebu (. . .~ .. . . . iligkin personelin tistlendigi gérevleri ve bu Gorev  Dagilim dolay1 herhangi bir eylem
gorevlere iliskin yetki ve sorumluluklarini LTnlverS{temlz tum b|r|m_Igr|nde gorev dagilim gorevlere iligkin yetki ve sorumluluklarini igeren | . . Tiam Birimler, | Cizelgeleri, Web ongoriilmemistir.
KOS 2.3 R - . . cizelgesi olusturularak birim web sayfalarinda | KOS 2.3.1 ©. ~ . B . Ust Yonetim ' o 31.12.2019
kapsayan gorev dagilim gizelgesi olusturulmali avinlanmistir gorev dagilim gizelgelerini glincelleyerek birim SGB sayfasina igerik
ve personele bildirilmelidir. yay L yoneticilerinin onayidan sonra ilgili personel eklenmesi
teblig edecek ve web sayfasinda yayinlayacaktir.
Mevcut durumda yapilan ¢aligmalar
Teskilat semas: olmayan birimler fonksiyonel genel sarti kargilamaktadir. Bundan
idarenin ve birimlerinin teskilat semasi olmali ve Universitemiz teskilat semas1 mevcut olup, gorev dagilimlarini igeren teskilat semalarini Birim Teskilat dolay1 herhangi bir eylem
. .. . . . ongoriilmemistir.
KOS 24 |buna bagh olarak fonksiyonel gorev dagilim |2 S a¢11an birimlerin teskilat semalarinin KOS 2.4.1| belirleyerek web sayfalarinda yaymlayacak. Tiim Birimler SGB Semalan, Web 30.06.2019 £ ;
belirlenmelidir olusturulmasi saglanarak web sayfalarinda Teskilat semas1 olan birimler ise gerekli Sayfasina Igerik
' yaymnlanacaktir. giincellemeleri yaparak web sayfalarinda Eklenmesi
yayinlanacaktir.
Idarenin ve birimlerinin organizasyon yapisi, Idarenin ve birimlerinin OrganJ Zasyon yapist, Mevcut durum yeterli glivenceyi
. . temel yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap - -
temel yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap M AT saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
KOS 2.5 A e verebilirlik ve uygun raporlama iligkisini A
verebilirlik ve uygun raporlama iligkisini i A . L diizenleme veya uygulamaya gerek
N . gosterecek sekilde imza yonergesi ile
gosterecek sekilde olmalidir. . o bulunmamaktadir
diizenlenmistir.
Birim Hassas Mevcut durumda yapilan ¢caligmalar
Universitemiz tiim idari ve akademik birimlerinde Gérev genel sarti karsilamaktadir. Bundan
alt birim diizeyinde hassas gorevler listeleri Listesi, Her dolay1 herhangi bir eylem
cikarilacak ve bu hassas gorevlere iligkin Hassas ongoriilmemistir.
prosediirler tespit edilerek ilgili personele Tiim Birimler, Tiim Birimler, [Gérev Igin Siireg
KOS 2.6.1f duyurulacaktir. SGB SGB Akis Semasi 30.06.2020
KOS 2.6 |Idarenin yoneticileri, faaliyetlerin Faaliyetlerin yiiriitiilmesinde hassas gorevler
yiriitiilmesinde hassas gorevlere iligkin hiyerarsik kontroller ve mevcut yasal
prosediirleri belirlemeli ve personele diizenlemeler uyarinca yiiriitilmektedir. Daha 6nceki donemlerde hazirlanan Hassas o ) Mevcut durumda yapilan ¢aligmalar
duyurmalidir. orevlerle ilgili bilgilendirme notu ve Hassas Lo Bilgilendirme enel sarti karsilamaktadir. Bundan
g grirorig Tiim Birimler 9
KOS 2.6.2 gsrevler brosiirii giincellenerek bastlip tiim SGB Basin-Yayin " [Notu, Hassas 30.06.2020 dolay1 herhangi bir eylem
personele duyurulacaktir. Gorevler Brogiirii dngodriilmemistir.
Mevcut durumda yapilan ¢aligmalar
Hassas gorevlerle ilgili kontrol listeleri . . o genel sart1 kargilamaktadir. Bundan
KOS 264 Olusturuglacakt]r‘ g SGB Tim Blrlmler Kontr0| Listesi 31122020 do]ay] herhangi blr ey]em
Ongoriilmemistir.
. Co Mevcut durumda yapilan ¢alismalar
Eel’ duzle}cl;itekl yonetlgl.nln MZ)%’ BK.'\?TSj genel sart1 karsilamaktadir. Bundan
Her diizeydeki yoneticiler verilen gorevlerin O?;S:]Zs onl?rg?sg?ne :;ée ;n lﬁfée\?::zésrsl Yonetim Bilgi Sistemi (YBS) yazilimi Web sayfasi dolay1 herhapg‘i bir eylem
KOS 2.7 |sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar lomasy Duee " . KOS 2.7.1 gergeklestirilecek ve her tiirlii evrakin izlenmesine |BIDB, SGB Tum Birimler | olusturulmast 31.12.2020 ongorilmemistir.
tizerinden vermis olduklar1 gorevlerin : . . . .
olusturmalidir. : S : imkan verecek sekilde dizayn edilecektir. (YBS)
sonucunu izlemesine yonelik mekanizmalar
mevcuttur.
KOS3 Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gérevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yénelik &nlemler almalidir.




Insan kaynaklar1 ydnetimi, idarenin amag ve

Universitemiz stratejik planinda belirlenen
amag ve hedeflere ulasabilmek i¢in gerekli
nitelik ve sayida personel ihtiyaci tespit

Universitemiz tiim akademik ve idari birimlerinde
her y1l PDB ile koordineli olarak personel ihtiyact

Genel Sekreterlik,

Personel Thtiyag

Ongoriilen kosulun
gergeklestirilebilmesi i¢in
caligmalara baslanilmis

KOS 3.1 |hedeflerinin gergeklesmesini saglamaya yonelik edilerek Devlet Personel Baskanligna KOS 3.1.1f veya fazlasi tes.plt edilecek norm .kadro qahsma}m PDB Tiim Birimler Analizi 30.06.2019
olmalidir. S o yapilmak suretiyle personelin birimlere dengeli
talebimiz iletilmistir. Mevcut personel nitelik dadilim: saglanacakir
ve nicelik olarak ihtiyaci kargilamamaktadir. & saglanac ’
Onggriilen kosulun
Universitemiz personelinin performansini, mesleki Egitim gergeklestirilebilmesi i¢in
KOS 3.1.2| yeterlik ve donanimini arttirmaya yonelik egitimlej PDB Tiim Birimler £ 30.06.2019 calismalara baslanilmis
. . Programlart
verilecektir.
Ongoriilen kosulun
. o L . gerceklestirilebilmesi igin
Un?strsnf.: yonetici ve.persc.)r?e!lnln gorefvlerml calismalara baslanilmis
en iyi sekilde yiiriitebilmesi igin gerekli olan
bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmalari
amactyla gorev alanlari ile ilgili yurt ici
. C - . . .. |toplanti, seminer, konferans vb. aktiviteler ile e s
Idarenin yonetici ve personeli gorevlerini etkin ilqili faalivetler ve etkinlikler takip edilerek Tiim birimler her y1l personel i¢in ihtiyag Egitim Konulart
KOS 3.2 |ve etkili bir sekilde yiiriitebilecek bilgi, deneyim |9 yeterv p eat KOS 3.2.1 duyduklar: egitim konularin: tespit edip ilgili PDB Tim Birimler | S0 30.12.2019
- . katilimlarimin saglanmasi hususunda tim o - . Listesi
ve yetenege sahip olmalidir. . . . birime bildirecektir.
birimlerce gereken hassasiyet yeterince
gosterilmemektedir. Her y1l PDB tarafindan
birimlere egitim talep formu gonderilmekte ve
bu dogrultuda her yi1l Hizmet i¢i Egitim
Programi hazirlanmaktadir.
Ongoriilen kosulun
Mesleki yeterlilige 6nem verilmekte ve her gerceklestirilebilmesi icin
gorev igin en uygun personel s_ecllr_neye Birimlerin ihtiya¢ duydugu personelin salismalara baslanilmis
Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve her gorev calisimaktadur. Ancak meveut idari personel belirlenmesinde is yiikii analizi dikkate alinarak
KOS 33 |. oo yeteriie eriime™ & sayist yeterli olmadigindan zaman zaman farkl | KOS 3.3.] NESINEE 1 yuiku an e AUNATAK, {3t Yonetim, PDB| Tiim Birimler | is Yiikii Analizi 30.06.2020
icin en uygun personel se¢ilmelidir. o T personelin nitelik ve nicelik olarak birimlere
egitim gdrmiis farkli kadrolarda bulunan - -
. dagitilmasi saglanacaktir.
personel zorunlu olarak mesleki alan1 olmayan
gorevlerde de ¢aligmaktadir.
Universitemizde personelin ise alinmasinda
personel mevzuati hitkiimlerine gore hareket
. . edilmektedir. Personelin ilerleme ve gorevde . }
Personelin ise alinmast ile gorevinde ilerleme ve [ .. . s . Mevcut durum yeterli giivenceyi
. . . . . yiikselmesi ise12.11.2005 tarihli Resmi N 7.
yiikselmesinde liyakat ilkesine uyulmali ve e n e saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
KOS 34 |7. e Gazetede yayimlanan "Yiiksekogretim Ust .
bireysel performansi g6z oniinde : N e diizenleme veya uygulamaya gerek
Kuruluglart ile Yiiksekdgretim Kurumlar
bulundurulmalidir. e . bulunmamaktadir
Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligine" gore
saglanmaktadir.
Ongoriilen kosulun
Her obrev ici Wi egitim ihti Universitemizde her yil egitim ihtiyaclari tespit PDB tarafindan her y1l birimlerin goriigleri gergeklestirilebilmesi igin
b;?:‘lg;f:eiflr; g(ie}r:i ;cigligfelr;c;iaec}itim edilmekte ve egitim faaliyetleri alinarak gerekli yillik egitim faaliyetleri Hizmet Ici ¢alismalara baslanilmis
KOS 3.5 - N AN ok eerim. diizenlenmektedir. Ayrica Universitemiz KOS 3.5.1 belirlenerek web sayfasinda yayinlanacak ve PDB Tiim Birimler ~ [Egitim Plan 30.06.2019
faaliyetleri her y1l planlanarak yiiriitiilmeli ve . . - . . o ; .
Hizmet I¢i Egitim Yonergesi Hazirlanarak gerekli durumlarda egitim planlarinda Cizelgesi

gerektiginde giincellenmelidir.

Web sayfasinda yayilanmustir.

giincellemeler yapilacaktir.




KOS 3.6

Personelin yeterliligi ve performansi bagh
oldugu yoneticisi tarafindan en az yilda bir kez
degerlendirilmeli ve degerlendirme sonuglari
personel ile goriisiilmelidir.

Universitemizde personelin yeterliligi ve
performansi bagli oldugu yonetici tarafindan
yilda bir kez degerlendirilmektedir. Ancak
degerlendirme sonuglar1 personel ile
goriisiilmemektedir.

KOS 3.6.2

Degerlendirme sonuglari ilgili personel ile
goriisiilmeli ve degerlendirmeler sirasinda tespit
edilen eksiklik ve yetersizlikler dogrultusunda
personelin bu eksikliklerini gidermesi
saglanacaktir.

PDB

Tiim Birimler

Egitim
Programlari

31.12.2019

Ongoriilen kosulun
gergeklestirilebilmesi i¢in
caligmalara baslanilmis




Performans degerlendirmesine gore performansi
yetersiz bulunan personelin performansini

Universitemizde emsallerine gore yiiksek
performans gosteren personel hakkinda
uygulanan 6diil ve tesvik yonergesi mevcuttur

Degerlendirmeleri sonucu performansi diisiik

Ongoriilen kosulun
gergeklestirilebilmesi i¢in
caligmalara baslanilmis

KOS 3.7 | gelistirmeye yonelik 6nlemler alinmali, yiiksek |ancak 2 yildir uygulanmamaktadir.. Ayrica her | KOS 3.7.1 personelin performansinin arttirilmasina yoénelik  |PDB Tim Birimler Egmm ! 30.06.2020
performans gosteren personel i¢in ddiillendirme | gorev igin somut ve anlasilabilir performans egitim programlari diizenlenecektir. rogramiart
mekanizmalar1 gelistirilmelidir. kriterleri belirlenerek gelistirilmesi
gerekmektedir.
Ongoriilen kosulun
Personel 1§j[1hdam1, yer deglsﬂrfne, ust.gore\{lere Universitemizde insan Kaynaklart Yonetimi Yer“Degtstlrme gergeklestirilebilmesi i¢in
atanma, egitim, performans degerlendirmesi, Yénereesi. Norm Kadro ve Yer Dedistirme Yer deistirme Ve iist edrevlere atanma icin Hukuk ve Ust Gorevlere ¢alismalara baslanilmis
KOS 3.8 |ozlik haklari gibi insan kaynaklari yonetimine | oo ooon NOMT RACTO VE VELFEBISUIME {10 ng 39| ' o CCEI USt BOreVIeTe ¢ Ust Yénetim o Yapilacak 31.12.2020
e . . . | Yonergesi ve Hizmet I¢i Egitim YOnergesi kriterler net olarak belirlenecektir. Miisavirligi .
iligkin 6nemli hususlar yazili olarak belirlenmis Atamalar igin
hazirlanarak web sayfamizda yayinlanmustir. .
olmal1 ve personele duyurulmalidir. Kriterler
KOs4 Yetki Devri: darelerde yetkiler ve yetki devrinin simirlari agikca belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate almarak yetki devri yapilmalidir.
_ ] ) Onggriilen kosulun
Yeni k;lrulan ve 1Is alE_s _setlnal.aru;l henuz1 conel gerceklestirilebilmesi igin
tamamlamamus olan birimler is akis semalarini i ene . alismalara baslanilmi
KOS4.1.1 olusturacak. Tamamlamis birimler ise gerekli Tiam Birimler Sekreterlik, SGB Is akis semalan 31122020 sals ’ ;
giincellemeleri yapacaktir.
) Paraf. imza ve Onggriilen kosulun
. . . . oo Universitemiz tiim birimlerinde ait is akig . o ' N gerceklestirilebilmesi igin
KOS 4.1 llje il;;z I:Eee]gil\e/::mi:(; 11 rer;ze; \llle ornueiyr/n r;iricl:rl leri semalar1 tamamlanmistir. Yeni acilan Paraf, |m;a, _o_nay ve kpptrol merc.llerl is akis o Genel !<ontrol mercileri calismalara baglanilms
p yu . birimlerin is akis semalarinin tamamlanacaktir. KOS 4.1.2 semalar ile iliskilendirilecektir. (is akis Tim Birimler Sekreterlik SGB ile 31.12.2020
stireglerinde gosterilecek) ' iliskilendirilmig
Is akis semalar
Ongoriilen kosulun
KOS 413 Tum birimler i akis semalarini web sayfalarinda Tiim Birimler BIDB Web sayfasu_la 31.12.2020 gergeklestirilebilmesi igin
yaylayacaktir. icerik eklenmesi caligmalara baslanilmis
Yetki devirleri, iist yonetici tarafindan belirlenen| Universitemiz yetki devirleri yasal mevzuat Mevcut durum yeterli giivenceyi
KOS 4.2 esaslar gercevesinde devredilen yetkinin gergevesinde yiriitiilmekte olup yetki devrine saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
“ | siurlarini gosterecek sekilde yazili olarak iliskin onay, yazi vs. {lgili birime yazisma diizenleme veya uygulamaya gerek
belirlenmeli ve ilgililere bildirilmelidir. yapilmak suretiyle bildirilmektedir. bulunmamaktadir
Yetki devri, hiyerarsik kademeler i¢inde Mevcut durum yeterli giivenceyi
Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile kademe atlamadan ve devredilen yetkinin saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
KOS 4.3 L - . R
uyumlu olmalidir. 6nemi ile uyumlu bir sekilde yazili olarak diizenleme veya uygulamaya gerek
yapilmaktadir. bulunmamaktadir
Universitemizde mevcut mevzuata gore yetki Meveut durum yeterli giivenceyi
Yetki devredilen personel gorevin gerektirdigi .o e eeep s gore saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
KOS44 |, . . . _ . devri, gorevin gerektirdigi bilgi, deneyim ve R
bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmalidir. cteneze sahip uvaun personele vanilmaktadic diizenleme veya uygulamaya gerek
Y & puygunp yap ’ bulunmamaktadir
Mevcut durum yeterli giivenceyi
; ; . glamaktadir. Bu nedenle yeni bir
Yetki devredilen personel, yetkinin kullammma |. . . . . . . - sag
KOs 45 |liskin olarak belli ddnemlerde yetki devredene Ejj(er:/lrvee(i:;frt?jﬁ ; gf.ﬂztfﬁ;aé?f i vyefrtrl:si 62lil | KOS 4.5.1 Yetlklildelv ralaningyl?rl;r:;‘l/r?szrrl;gseinyomk I Tiim Birimler ~ |SGB Yetki Devri 31.12.2019 ooy yaulamaya gerel
~ |bilgi vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi perty g soziu - araaria yazii g amactyla um Formu e bulunmamaktadir

aramalidir.

olarak gergeklestirilmektedir.

Yetki Devri Formu kullanilacaktir.




| Bilgilendirme Notu : Universitemiz Uyum Eylem Plani KOS 1.1.1,KOS 1.1.2, KOS 1.2.2, RDS 5.2.1, RDS 6.1.2, RDS 6.1.3' de 6ngérilen eylemler tekrar revize edilerek belirtilen sekilde diizenlenmigtir.

2- RISK DEGERLENDIiRME

Standart Kod Eylem Sorumlu Birim Isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart Mevcut Durum y Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Calisma ¢ st xap Ciktr/ Sonug L Aciklama
No Kod No .. . Birim Tarihi
grubu iiyeleri
RDS5 Planlama ve Programlama: Idareler, faaliyetlerini, amac, hedef ve gostergelerini ve bunlar1 gerceklestirmek icin ihtiyac duyduklar kaynaklari iceren plan ve programlarini olusturmal ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.
N g g g y M yn p prog yu yguniug g
Ongoriilen kosulun gerceklestirilebilmesi
icin ¢aligmalara baglanilmig
Idareler, misyon ve vizyonlarii olusturmak, stratejik
amaglar ve 6l¢iilebilir hedefler saptamak, 2019-2023 yillarin1 kapsayan stratejik Stratejik planin tiim personel tarafindan Strateiik Plan
RDS 5.1 performanslarinm dlgmek, izlemek ve degerlendirmek |plan hazirlanmis uygulamaya RDS 5.1.3| sahiplenmesini saglamak iizere brosiir |SGB Tiim Birimler Br ,,J N 30.06.2019
amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik plan konulmustur. hazirlanacak osurd
hazirlamalidir.
. o . . .. | Universitemiz yiiriitiilecek program,
ifdealraelzf; YEYE;eCZIEeiEtF r:(?l:‘mr efafaoI Iile;l/selfgggl eerrl faaliyet ve projeler ile bunlarin Performans programina iliskin hizmet Mevcut durumda yapilan galismalar genel
RDS 5.2  oelonic iynr o rml’: o BEEEEYE | kaynaklarnn, performans hedefve  |RDS 5.2 2T §ileiek ¥ PDB,SGB Tiim Birimler Egitim Programlari 30.06.2020 |sarti karsilamaktadir. Bundan dolay
gostergele geren pertormans progra gbstergelerini iceren performans greg herhangi bir eylem 6ngoériilmemistir.
hazirlamalidir.
programi her yil hazirlanmaktadir.
Universitemiz biitcesi stratejik plan ve Mevcut durum yeterli giivenceyi
Idareler, biitcelerini stratejik planlarina ve performans| performans progranmina uygun olarak saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
RDS 5.3 .. RDS 5.3.1 .
programlarina uygun olarak hazirlamalidir. hazirlamaktadir. Birimlere bu konuda diizenleme veya uygulamaya gerek
gerekli teknik destek verilmektedir. bulunmamaktadir
Faalivet] t Imak Tiim birim yoneticileriyle faaliyetlerin )
. ) o . _aa_ fyetler mg_vzua auygun olmakia Stratejik p|ar| ve performans Ongén"llen kosulun gerceklestirilebilmesi
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik plan |birlikte stratejik plan ve performans . icin cal lara baslaml
. . programiyla belirlenen amag ve o 1¢1n ¢aligmalara baglaniimig
RDS 5.4 ve performans programiyla belirlenen amag ve programinda belirlenen amag ve RDS 5.4.1 N . . |SGB Tiim Birimler Toplant1 Tutanaklari 30.06.2019
- - e . . . hedeflere uygunlugunun benimsenmesi
hedeflere uygunlugunu saglamalidir. hedeflerle iliskilendirilmesi yeterli oo, ”
g amaciyla bilgilendirme toplantilar
degildir.
yapilacak
Tiim birim yoneticileri her y1l gérev . S )
Yoneticiler, gorev alanlari gergevesinde idarenin alanlariyla ilgili kisa ve orta vadeli 'OTlg(mlllen klosultl)m lger(l;ek]eStmlebllmeSl
’ Sneti el . : : : : i T i i¢in ¢aligmalara baslanilmig
RDS55 hedeflerine uygun 6zl hedefler belirlemeli ve Yéneticiler, gorev alanlart gercevesinde gy o g o kurum hedeflerine uygun bir sekilde . gy, |SGB Kalite - Birimdzel hedefleri | 5 5 o5
. 6zel hedefler belirlememektedir. birim &zel hedeflerini ve faaliyetlerini Koordinatorligii listesi
personeline duyurmalidr. - . .
belirleyecek, bu hedef ve faaliyetlerini
personele duyuracaktir
Universitemizin ve birimlerinin Meveut durum yeterli giivenceyi
Idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, . O . saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
RDS 5.6 s r et T L hedefleri spesifik, 6l¢iilebilir ve siireli A
6lgiilebilir, ulagilabilir, ilgili ve siireli olmalidir. diizenleme veya uygulamaya gerek
olarak ortaya konulmustur.
bulunmamaktadir.
RDS6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak dnlemleri belirlemelidir.




Tiim birimler is siire¢lerine iligkin

RDS 6.1.1| karsilagilmas: muhtemel riskleri tespit | Tim Birimler | <2 | Risk Tespit Formu 31.12.2020
Koordimatorliigii
edecek
Ongoriilen eylemin gergeklestirilebilmesi
Tespit edilen risklerin envanteri icin ¢aligmalara baglanilmustir. 2017 yili
cikarilacak ve siire¢ bazli galigmalarda Kalite I¢ Denetim Progranu kapsaminda i¢
) RDS 6.1.2|uygun kontrol noktalarinin Tiim Birimler Koordimatsrliiaii Risk Envanteri 30.12.2020 | Denetim Birim Baskanlig: tarafindan
. Universitemizde yeni hazirlanan ve olusturulmastyla risklerin gergeklesmesi oordimatoriugt Universitemiz risk yonetim sisteminin
Idareler, her yil sistemli bir sekilde amag¢ ve |yiiriirliige giren 2019-2023 stratejik onlenmeye galigilacak degerlendirilmesine iligskin danigmanlik
RDS 6.1 ST — o - e .
hedeflerine yonelik riskleri belirlemelidir. planinda belirlenen amag ve hedeflere faaliyeti yuriitilmektedir.
yonelik riskler belirlenmistir.
I¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme
i . SGB, Kalite . .. .
RDS 6.1.3 Kumlu taraf.mdan.uygmanacak nSlf Tim Birimler I, Risk Strateji Belgesi 30.12.2020
belirleme kriterlerinin de yer alacagi Koordinatorligii
Risk Strateji Belgesi hazirlanacak
) ) Ongoriilen eylemin gergeklestirilebilmesi
RDS 6.1.4| Ust yonetici tarafindan Idare Risk Ust Yonetici SGB, Kalite 1 viendirme Onayl|  30.06.2020 |isin ¢alismalara baslanilmustr.
Koordinatori goérevlendirilecek Koordinatorligi
Ongoriilen eylemin gerceklestirilebilmesi
.. . i¢in ¢aligmalara baglanilmigtir.
Her yil birimlerden gelen risk . . .
. B,Kali I,
RDS 6.2.1] envanterleri dogrultusunda Kurum ;G rdiz tt'?rl" ... | Tim Birimler Egnjﬁ:lde Risk 31.12.2020
Konsolide Risk Raporu hazirlanacak ooramatoriug P
RDS 6.2 Risklerin ger¢eklesme olasiligi ve muhtemel etkileri 5215‘1/161 r,sll?em;lthet ;Irilzlle;lrli%jrriczrlizljiszme i Kontrol izl Vénlendi ngér{ilen eylemin gergeklestirilebilmesi
' yilda en az bir kez analiz edilmelidir. ISLUEL Ve § LOniro} zieme Ve ton'encirme igin ¢aligmalara baglanilmstir.
edilmemistir. Kurulu tarafindan Konsolide Risk
Raporu degerlendirilirken belirlenen . - - .
RDS 6.2.2] risklerin gergeklesme olasilig ve Eigiinmﬂﬁw SGB E:kozegerle“dme 31.12.2020
gerceklestigi takdirde olasi etkilerinin gl P
neler olacag: analiz edilecek ve alinmasi
gereken dnlemler belirlenecek
] o Ongoriilen eylemin gerceklestirilebilmesi
. . . Yapilan risk analizi caligmalari -
Risklere karg1 alinacak 6nlemler belirlenerek eylem Universitemizde risklere kars: alinacak sonucunda riskleri giderici ve onleyici | Kalite icin gahismalara baslanilmistir.
RDS 6.3 ¥ y onlemler g¢ergevesinde olusturulmus bir] RDS 6.3.1] . o g Y . eteo. | Tum Birimler Risk Eylem Plani 31.12.2020
planlar1 olugturulmalidir. . islemlerle ilgili eylem plani Koordinatorliigii
Risk Eylem Plani bulunmamaktadir.
olusturulacak
Standart Eylem Sl I Isbirligi Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya thsm&f Yapilacak Birim Cikty/ Sonug Tarihi Aciklama
grubu ityeleri
KFS7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulasmay1 amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Her bir faaliyet ve riskleri i¢in uygun kontrol strateji
vz Iﬁorllgelznletn (ldizenlll gtozden geqnime, omekITme Her bir faaliyet ve riskleri igin MveI/CUt E?rgm )]geterlldgu\l/ence}fl
KES 71 yoluyla kontrol, karstlastirma, onaylama, raporlama, |, 0505 Stratejik Planimida kontrol saglamaktadir. Bu nedenle yeni

koordinasyon, dogrulama, analiz etme, yetkilendirme,
gbzetim, inceleme, izleme v.b.) belirlenmeli ve
uygulanmalidir.

strateji ve yontemleri belirlenmistir.

bir diizenleme veya uygulamaya
gerek bulunmamaktadir




Kontroller, gerekli hallerde, islem dncesi kontrol, siireg

Mevcut kontroller mevzuat

Ongoriilen eylemin

NG kontrolii ve igslem sonrasi kontrolleri de kapsamalidir. |gergevesinde yapilmaktadir. gergeklestirilebilmesi icin
caligsmalara baglanilmigtir
Universitemizde tiim taginirlar,
Tasinir Mal Yonetmeligine gore kayit
Kontrol faaliyetleri, varliklarin dénemsel kontroliinii ve 7 <2y Bruugh fey saglamaktadir. Bu nedenle yeni
KFS 7.3 . . - edilmektedir. Taginmazlar ise o
giivenliginin saglanmasini kapsamalidir. e oy . bir diizenleme veya uygulamaya
Tasinmaz Mal Y6netmeligine gore erek bulunmamaktadir
kayit altina alinmakta ve SGB & ’
tarafindan sistematik olarak
izlenmektedir.
Mevcut durum yeterli giivenceyi
: L o Kontrol faaliyetleri igin sistemli Kontrol yontemleri belirlenirken fayda-maliyet| .. .. . , . . saglamaktadir. Bu nedenle yeni
KFS 7.4 EEI(;:eTEnmaljr?;tlg yonteminin - maliyeti - beklenen olarak maliyet hesaplamasi 7K Zsl analizleri yapilarak etkinlik, verimlilik ve IBJisrtizl(:el:etlm, Tim EGB’dKaltlfel., C. }andal Maliyet Analiz 31.12.2020 bir diizenleme veya uygulamaya
yaayl ay ’ yapilmamaktadir. o ekonomiklik saglanacak ooramatoriug aporiant gerek bulunmamaktadir
KFS8 Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.
Mevcut durum yeterli giivenceyi
Mali islemlere yonelik genel Tiim birimler faaliyetleri ile mali karar ve Yazh saglamaktadir. Bu nedenle yeni
KES 8.1 Idareler, faaliyetleri |Ie"maI| karar ve 1§le@ler1 yonetmelik ve yonergeler . KFS lslfv:r.n.ler.lvl?lkklnuda yazili prosediirleri mevzuat Tiim Birimler SGB Prosediirler. Yonetmelik, Y5 31.1"2.20.19- bir diizenleme veya uygulamaya
hakkinda yazili prosediirler belirlemelidir. hazirlanmustir. Ancak yeterli diizeyde|8.1.1 degisikligine gore hazirlayacak mevcut nere Siirekli gerek bulunmamaktadir
degildir. olanlarida giincelleyecektir g
Ongoriilen eylemin
Birimler tarafindan belirlenen prosediirler ve gergeklestirilebilmesi igin
ilgili dokiimanlar faaliyet veya mali karar ve ¢aligmalara baglanilmustir.
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya mali Universitemizin faaliyet ve KFS islemin baslangicindan sonuglandirilmasina Yazili 31.12.2019-
KFS 8.2 karar ve islemin baglamasi, uygulanmasi ve islemlerine iliskin yazili prosediirler 821 kadar olan biitiin asamalar1 kapsayacak sekilde| Tim Birimler SGB Prosediirler,Y6netmelik, Yo S ) Wi
sonuglandirilmasi agamalarini kapsamalidir. bulunmaktadir. - diizenlenmesine yonelik analiz yapilacak ve nerge Hrexd
analiz sonuglarma gore ilgili prosediirler
revize edilecektir.
Mevcut durum yeterli giivenceyi
saglamaktadir. Bu nedenle yeni
Prosediirler Ve ilaili dokiimanlar. eiincel. k 1 Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, Tiim birimler faaliyetleri ile mali karar ve bir diizenleme veya uygulamaya
rosedurier gHir dokumantar, glincel, kapsami, giincel, kapsamli, mevzuata uygun ve| KFS islemler hakkinda olusturacaklar1 yazili I Web sayfasina igerik 31.12.2019- |gerek bulunmamaktadir
KFS 8.3 mevzuata uygun ve ilgili personel tarafindan oo - o . Tiim Birimler SGB . e
o . ilgili personel tarafindan anlasilabilir | 8.3.1 prosediirleri, giincel, mevzuata uygun bir eklenmesi Stirekli
anlagilabilir ve ulagilabilir olmalidir. o . .
niteliktedir. sekilde web sayfasinda yayinlayacak
KFS9 Gorevler ayrihgr: Hata, eksiklik, yanliglik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastiriimalidir.




Her faaliyet veya mali karar ve iglemin onaylanmasi,

Universitemizde genel hiikiimler
cercevesinde mali karar ve islemlerin

Mevcut durum yeterli giivenceyi
saglamaktadir. Bu nedenle yeni

KFS 9.1 uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrolii gorevleri farkli | onaylanmasi, uygulanmast, P
o~ . C . . o . bir diizenleme veya uygulamaya
kisilere verilmelidir. kaydedilmesi ve kontrolii gorevleri rek bulunmamaktadir
farkl: kisiler eliyle yiiriitiilmektedir. gerek butu :
Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevler Universitemizde personel sayismin B .
U o . . . Ongoriilen eylemin
ayrilig1 ilkesinin tam olarak uygulanamadig idarelerin | yetersiz olusu mevcut personelin is L .
KFS 9.2 T . . e o N gergeklestirilebilmesi i¢in
yoneticileri risklerin farkinda olmali ve gerekli yiikiinii artirmasina ragmen gorevler
. . .. . caligmalara baslanacaktir..
onlemleri almalidir. ayrilig1 ilkesine uyulmaktadir.
KFS10 Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Mevcut durum yeterli giivenceyi
Universitemiz faaliyeﬂeri KFS Birimler taI..aﬁn.dan haerla.na? hlyeraISIk . " .. Gﬁncellenmis Hiyerarsik 30.6.2019- Mali sz.lgla“maktadlr. Bu nedenle yenl
riitilirken vanilan is ve islemler 10,11 kontroller listesinde gerekli glincellemelerin | Tim Birimler SGB Kontroller Listesi Yilbasinda bir diizenleme veya uygulamaya
yl.,mm.l urken yap 3 veisien yapilmasi saglanacak gerek bulunmamaktadir
yoneticiler tarafindan hiyerarsik
KES 10.1 Yoneticiler, pr(.)sediirler.in etkili vg stirekli bir sekilde| kontrollere tabl tutulmakta \{e N— irlorin otkilT ve sirekli Mevcut durum yeterli giivenceyi
uygulanmasi igin gerekli kontrolleri yapmalidir. mevzuattaki du%enle.m.eler dikkate b.OHlelcllderlna prlose ur e.rl.n i surekl saglamaktadir. Bu nedenle yeni
ahnmaktadlr: Tiim bmmler KES klr ie 111 ¢ uygu 1anmals1 igin gerit-{~ . e i Birifer Harcama Islemleri 30.6.2019 - Mali | bir diizenleme veya uygulamaya
ta.raﬁn_dan Hiyerarsik Kontroller 10.1.2 ontroflerin nasil yaptimast gerextigini um e Genelgesi Yilbaginda  |gerek bulunmamaktadir
Listesi hazirlanmugtir. gosteren Harcama
Islemleri Genelgesi hazirlanacak
Universitemizde personelin is ve
islemleri paraf, evrak takibi ve
o - . L . hiyerarsik kontrollerle izlenmekte, is Mevcut durum yeterli giivenceyi
Yoneticiler, personelin is ve islemlerini izlemeli ve . . . - .
iy L ve islemi onaylayan yoneticiler, KFS saglamaktadir. Bu nedenle yeni
KFS 10.2 onaylamali, hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi i¢in . o
A 1 yapilan bu kontroller sirasinda tespit [10.2.1 bir diizenleme veya uygulamaya
gerekli talimatlar1 vermelidir. - et
edilen hata ve usulsiizliikleri geri gerek bulunmamaktadir.
bildirerek diizeltme yoluna
gitmektedir.
KFS11 Faaliyetlerin siirekliligi:Idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli onlemleri almalidir.
Mevcut durum yeterli giivenceyi
Personel imkanlarina gére gecici sz?»glafnaktadlr, Bu nedenle yeni
veya siirekli gérevden ayrilmalarda bir diizenleme veya uygulamaya
¢6ziim yollarina gidilmektedir. gerek bulunmamaktadir
Personel yetersizligi, gecici veya siirekli olarak Yonj?,?:ifél;lgilg;ﬁ::z:Igl“ olarak Birimlerde ilgili personelin gérev yerinde
gorevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gecis, yontem uyum su grimier olmamasi durumunda sorumlu olacak . e .
KFS 11.1 eya mevzuat degisiklikleri ile olaganiistii durumlar dzenlenmekie ve yeni yonteme KFS ersoneli de belirtecek sekilde olusturulan Tim Birimler SGB Revize edilmis Gorev 80.6.2019 - Mali
' vey v £ ganustu durd gecis bu sekilde saglanmaktadir. 1111 P 3 usturu . Dagilim Cizelgeleri Yilbaginda

gibi faaliyetlerin siirekliligini etkileyen nedenlere karsi
gerekli 6nlemler almmalidir.

Universitemiz birimlerinde ilgili
personelin gorev yerinde olmamasi
durumunda sorumlu olacak personeli
de belirtecek sekilde gorev dagilim
cizelgeleri olusturulmustur.

gorev dagilim ¢izelgeleri her yil revize
edilecek




Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil personel

Universitemizde gerekli hallerde
kanun ve yonetmelikler

Mevcut durum yeterli giivenceyi
saglamaktadir. Bu nedenle yeni

RS gorevlendirilmelidir. cergevesinde vekil personel bir diizenleme veya uygulamaya
gorevlendirilmektedir. gerek bulunmamaktadir.
Mevcut durum yeterli giivenceyi
. saglamaktadir. Bu nedenle yeni
Universitemizde, gorev devri imza bir diizenleme veya uygulamaya
yonergesi ile belirlenmistir. Ayrica gerek bulunmamaktadir
KFS 11.3 & £ ver P P . Ut . Devir Formlari tiim birimler tarafindan Tiim Birimler SGB Standart Is Devir Formu 30.6.2019-Siirekli
hazirlamasi ve bu raporu gorevlendirilen personele islemleri detayl bir sekilde belirten [11.3.1
C - kullanilacak
vermesi yonetici tarafindan saglanmalidir. standart form olusturulmustur. Ancak
uygulamada aksakliklar
goriilmektedir.
KFS12 Bilgi sistemleri kontrolleri: Idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak i¢in gerekli kontrol mekanizmalar1 gelistirmelidir.
. e el Universitemizde Bilgi sistemlerinin Mevcut durum yeterli giivenceyi
Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini el . NP < .
B - . siirekliligini ve giivenirligini saglamaktadir. Bu nedenle yeni
KFS 12.1 saglayacak kontroller yazili olarak belirlenmeli ve _ S o
uveulanmalidir saglayacak kontrollerin timii yazili bir diizenleme veya uygulamaya
yeu ’ olarak belirlenmistir. gerek bulunmamaktadir.
Universitemizde bilgi sistemi veri ve
bilgi girisi ile bunlara erisim
konusunda yetkilendirmeler
yapilmaktadir. Kullanici bazli
yetkilendirme ile yetkisiz kisilerin
S . . S . engellenmesi sistemlerin kritik
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim . I - .
. . fonksiyonlar1 evraklarin giiclii ve Mevcut durum yeterli giivenceyi
konusunda yetkilendirmeler yapilmali, hata ve . . . < .
R, . . . giivenli erigim haklar sifreleme saglamaktadir. Bu nedenle yeni
KFS 12.2 usulsiizliiklerin 6nlenmesi, tespit edilmesi ve . .. e A
. C . sistemleri ile ve bunlarin biitiiniinii bir diizenleme veya uygulamaya
diizeltilmesini saglayacak mekanizmalar
kapsayan firewall yapistyla gerek bulunmamaktadir.
olusturulmalidir. .. -
sunucularin ve i¢inde barmdirdigi
sistemlerin giivenligi saglanarak
periyodik olarak sunucu sifre
degisiklikleri, yedekleme ve
giincellemelerle giivenlik
saglanmaktadir.
Mevcut durum yeterli giivenceyi
Universitemizde farkli konularda sa_tglafnaktadlr. Bu nedenle yeni
bilisim sistemleri mevcut olmakla bir dll(lienlleme Veylf u()j/gulamaya
. birlikte bu sistemler arasinda . gerek bulunmamaktadir
Idareler biligim yOnetisimini saglayacak . - KFS T T BIDB,Kalite . . T o
KFS 12.3 mekanizmalar gelistirmelidir. koordinasyonu saglayacak ve ortak 1231 Bilgi yonetisim prosediirleri gelistirilecek Koordinatorligii Tiim Birimler Bilgi Yonetisim Prosediirii 31.12.2020

veri kullanimima imkan tantyacak
(bilgi yonetisimini saglayacak)
mekanizmalar gelistirilmemistir.




4- BILGI VE ILETISIM

Sorumlu Birim

Standart . Eylem . Isbirligi Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardir ve Genel Sarti Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Cilllsma. Yapilacak Birim Cikty/ Sonug Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri
BiS13 Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve galisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmas1 amactyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmaldir.
. o ) _ Mevcut durum yeterli giivenceyi
) S .Unl.v.ers1_temlz(.ie }{a.ta}{ ve dikey i¢ N saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
. Idarelerde, yatay ve dikey i iletisim ile dis iletisim ile dus iletisimi kapsayan etkili | piq 54 it ve birim web sayfalars siirekli _— . ) 30.6.2010- | diizenleme veya uygulamaya gerek
BIS 13.1 iletisimi kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi ve ve siirekli bir bilgi ve iletisim sistemi . Tiim Birimler BIDB Giincel Web Sayfasi . bulunmamaktadir
e . 13.1.1 |giincellenecek Stirekli
iletisim sistemi olmalidir. web sayfasi, EBYS ve kurumsal
eposta araciligi ile saglanmaktadir.
Yonetici ve personelin gérevlerini yerine o o Mevcut durum yeterli giivenceyi
) getirebilmeleri igin gereksinim duyduklar Biitiin b'r'm!ere iliskin saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
BIS her tiirlii mevzuat il_e is, is_lem yonerge ve Genel Sekreterlik | BiDB m"evzuat ve 1§leme 30-?-201.9' diizenleme veya uygulamaya gerek
o o |13-21 |talimatlarin kategorize edilerek web sayfasi ynergelerinin yer Strekli [ pylunmamaktadir
Yéneticiler ve personel, gérevlerini yerine Yopetlclle.rm ye persgr)e.hn gorevllerml {izerinden erisimi saglanacak aldig1 Veri tabani
. - S . S yerine getirebilmeleri igin gerekli
BIS 13.2 getirebilmeleri igin gerekli ve yeterli bilgiye . . .
. o bilgiye zamaninda ulasabilmektedirler. Meveut durum veterli giivencevi
zamaninda ulagabilmelidir. . . e e - S Y gu y
Ancak gelistirilmelidir Yonetimin ihtiya¢ duydugu gerekli bilgiler saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
BIS |ile raporlan iretebilecek ve analiz BIDB Ust Yonetim | YBS 30.12.2020 | diizenleme veyauygulamaya gerek
13.2.2 |yapabilecek Yonetim Bilgi Sistemi kurulmasi bulunmamaktadir
saglanacak
Mevcut durum yeterli giivenceyi
BiS Yoneticilerin ihtiyag duydugu gerekli bilgiler| Genel Sekreterlik, saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
1331 ile raporlari iiretebilecek ve analiz Kalite Tiim Birimler YBS 30.12.2020 | diizenleme veya uygulamaya gerek
Universitemizde hazirlanan ve e yapabilecek Yo6netim Bilgi Sistemi kurulacak| Koordinatdrliigii bulunmamaktadir
Bis13a |Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullanisl: ve yayhlmla?andbflgﬂerm a.?fsﬂ.a.l]”lghg‘ — -
’ anlagilabilir olmalidir. Vev azIrandigl z amsim ! lv art tie e .. i e Mevcut durum yeterli giivenceyi
dogru ve giivenilirligi saglanmaktadir. Birimler, faaliyet alanlari ile ilgili bilgilerin saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
Ancak makul seviyede degildir. BIS dogru, giivenilir, tam, kullanigh ve N SGB,Kalite Bilgilerin 30.6.2020- | diizenleme veya uygulamaya gerek
o o Tim Birimler . ) . .
13.3.2 |anlagilabilir olmasi i¢in siirekli giincellemeler Koordinatorliigii | Giincellenmesi Siirekli bulunmamaktadir
yapacak
Maliye Bakanlig1 E-Biitge Sistemi,
MYS, KBS, HY'S sayesinde .o .
. - . o Mevcut durum yeterli giivenceyi
Yoneticiler ve ilgili personel, performans programi | yoneticiler ve ilgili personel, saslamaktadir. Bu nedenle veni bir
BIS 13.4 ve biitcenin uygulanmasi ile kaynak kullanimma | performans programi ve biitgenin £ ’ y

iliskin diger bilgilere zamaninda erisebilmelidir.

uygulanmast ile kaynak kullanimima
iligkin diger bilgilere zamaninda
erisebilmektedir.

diizenleme veya uygulamaya gerek
bulunmamaktadir




Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag duydugu

Universitemizde kullanilmakta olan
KBS,MYS, BKMYS, e-biit¢e ve
benzeri sistemler Yonetim Bilgi
Sisteminin bir boliimiinii olugturmakta;
yoneticiler ve personelin gorevlerini
yerine getirebilmeleri igin gerekli ve
yeterli bilgiye zamaninda

Y onetimin ihtiyag duydugu gerekli bilgileri

Mevcut durum yeterli giivenceyi
saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
diizenleme veya uygulamaya gerek
bulunmamaktadir

BiS135 |gereKli bilgileri ve raporlart iiretebilecck ve analiz | ulasabilmelerine hizmet etmektedir, | oo |V raporlan retebilecek ve analiz yapma = gy Tim Birimler | YBS 30.12.2020
. . AN 13.5.1 [imkan1 sunacak sekilde bir yonetim bilgi
yapma imkani sunacak sekilde tasarlanmalidir. Bununla beraber yonetimin ihtiyag . .
_ A sistemi olusturulacak.
duydugu gerekli bilgileri ve raporlari
tiretebilecek ve analiz yapma imkani
sunacak gerekli diger yazilimlarla
Yonetim Bilgi Sistemi
bulunmamaktadir.
Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon - .
TSP L . . S Mevcut durum yeterli giivenceyi
Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amaglar1 | ve amaglari gergevesinde beklentilerini - T
: . LT . saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
BIS 13.6 cergevesinde beklentilerini gorev ve sorumluluklari| gérev ve sorumluluklar kapsaminda R
o . S e diizenleme veya uygulamaya gerek
kapsaminda personele bildirmelidir. periyodik araliklarla ¢esitli yontemler bulunmamaktadic
kullanarak bildirmektedir.
Universitemiz tiim idari ve akademik Mevcut durum yeterli giivenceyi
birimlerinde personelin degerlendirme, saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
. ) S ] | 6neri ve sorunlarimni iletebilecegi oneri N . . diizenleme veya uygulamaya gerek
4 Idarenin y.atay ve d11-<ey iletisim s1st.em1 p.ersonel_m. ve sikayet formlar1 olugturulup birim | gjg Personelin dege.rlendlrr.ne, oneri ve N Calisan Memnuniyet bulunmamaktadir
BIS 13.7 degerlendirme, dneri ve sorunlarin iletebilmelerini | o sayfalarinda yayimlanms olmakla| 13 7 1 sorunlarinin belirlenebilmesi i¢in anket Tim Birimler Anketi 31.12.2019
saglamalidir. birlikte gelistirilebilir. calismalarinin her y1l yapilmasi saglanacak
BiS14 Raporlama: idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
. _ o niversitemiz her vil | - .
Idareler, her y1l, amaglari, hedefleri, stratejileri, Umvers.lt?mlz cr YU amaglarin, Mfwcm durum yeterli gi venceyt.
: T tor hedeflerini, stratejilerini, varliklarini saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
BIS 14.1 varliklari, yiikiimliiliikleri ve performans ..
rogramlarini kamuoyuna agiklamalidir ve performans programlarini diizenleme veya uygulamaya gerek
P ' kamuoyuna agiklamaktadir. bulunmamaktadir
Universitemiz, biitgenin ilk alt1 aylik
; . S yygqlama Som.lglén.m’ tkinci alu aya Mevcut durum yeterli giivenceyi
Idareler, biitgelerinin ilk alt1 aylik uygulama iliskin beklentilerini ve saslamaktadir. Bu nedenle veni bir
BIS 14.2 sonuglari, ikinci alt1 aya iligkin beklentiler ve hedef ile faaliyetlerini her yil Mali '8 ' 4
- . - . diizenleme veya uygulamaya gerek
hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna agiklamalidir.| Durum ve Beklentiler Raporunu web
bulunmamaktadir
sayfasinda yaymlayarak kamuoyuna
aciklamaktadir
Idare Faaliyet Raporu Universitemiz Mevcut durum yeterli giivenceyi
BIS 14.3 Faaliyet sonuglar1 ve degerlendirmeler idare faaliyet sonuglarini ve saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir

faaliyet raporunda gosterilmeli ve duyurulmalidir.

degerlendirmeleri icerecek sekilde
hazirlanmaktadir.

diizenleme veya uygulamaya gerek
bulunmamaktadir




Faaliyetlerin gozetimi amactyla idare icinde yatay
ve dikey raporlama ag1 yazili olarak belirlenmeli,

Universitemiz birim ve birimlerde
gorevli personel mevzuatin ongdrdiigi

Mevcut durum yeterli giivencey

BIS 14.4 birim ve personel, gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili | raporlar1 ilgili mevzuatlar cercevesinde] saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
hazirlanmasi gereken raporlar hakkinda bulunmamaktadir
bilgilendirilmelidir. personellerle bilgilendirme toplantilart

yapilmistir.
BiS15 Kayit ve dosyalama sistemi: Idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildigi ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
Universitemizde 2014 yil1 baglarinda
Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik kullanima ge_gllen.EBYS |Ie.kay1t ve M?cht durum yeterli glivenceyi
: - . . . dosyalama sistemi, elektronik saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir

BIS 15.1 ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ile idare - . - A
ici haberlesmevi kapsamalidir ortamdakiler dahil gelen ve giden diizenleme veya uygulamaya gerek
¢ eyt kap ’ evraklar ile idare i¢i haberlesmeyi bulunmamaktadir

kapsamaktadir.
Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve giincel Un1vers1Fem1;§e l?utun yOI.let.lc.l ve M?cht durum yeterli guvenceyl
; . ... |personelin erisimine ag1k ilgili saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
BIS 15.2 olmali, yonetici ve personel tarafindan ulasilabilir g ..
. . prosediirleri igeren EBYS Web diizenleme veya uygulamaya gerek
ve izlenebilir olmalidir. .
Sitesi bulunmaktadir. bulunmamaktadir
Mevcut durum yeterli giivenceyi
saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
diizenleme veya uygulamaya gerek
bulunmamaktadir
. Kayaitlarin tutuldugu fiziksel arsiv
Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin Universitemizde, kayit ve dosyalama BIS mekanlarmin standartlara uygun hale Birim Yetkilendirme
BIS 15.3 2y e 4 ] } sistemi, kisisel verilerin giivenirligi ve . andartiara uyg . | Genel Sekreterlik | Tam Birimler . . 30.06.2019
giivenligini ve korunmasini saglamalidir. - 15.3.1 |getirilerek, yetkisiz erisimlerin engellenmesi Listeleri
korunmasi saglanmaktadir. N
saglanacak
. Mevcut durum yeterli glivenceyi
Unlver.“ée‘]‘.‘llZde’ kayit Vs dolsyalama saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
sistemi, belirlenmis standartlara . | Kk
o . . Standartlara uygun olarak hazirlanan diizenleme veya uygulamaya gere

BIS 15.4 Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis Ly gun(.ju.r' Anvcak kayt ve dosyalama BIS dosyalama sisteminin kullanilmasi i¢in PDB Genel Sekreterlik |Egitim Programlari 31'1..2'20.19- bulunmamaktadir

standartlara uygun olmalidir. sisteminin saglikli kullanilabilmesi 15.4.1 Stirekli

icin personelin egitilmesi
gerekmektedir.

gerekli egitimlerin verilmesi saglanacak




BiS 15.5

Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli,
standartlara uygun bir sekilde siniflandirilmali ve
arsiv sistemine uygun olarak muhafaza edilmelidir.

EBYS kullanilarak Bagbakanlik kay1t
ve dosyalama sistemine uygun olarak
gelen ve giden evrakin kaydi BiS
zamaninda yapilmakta ve ilgili 155.1
birimler tarafindan dosyalanmakta ve
muhafaza edilmektedir.

EBYS kullanicilarina evrakin kayit ve
arsivlemesiyle ilgili belli araliklara egitim
verilmesi saglanacak

PDB, Genel Tiim Birimler Egitim Programlar1 31.12.2019-
Sekreterlik b g ¢ Stirekli

Mevcut durum yeterli giivenceyi
saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
diizenleme veya uygulamaya gerek
bulunmamaktadir

hazirlamaktadir. Ayrica ilgili diizenleme veya uygulamaya gerek BIS 14.4 birim ve personel, gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili hazirlamaktadir. Ayrica ilgili diizenleme veya uygulamaya gerek




Idarenin is ve islemlerinin kayds, siniflandirilmasi, | Evraklar EBYS iizerinden Mevcut durum yeterli giivenceyi
BiS 15.6 korunmasi ve erisimini de kapsayan, belirlenmis | arsivlenmektedir. EBYS' deki verilerin saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
' standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi | depolama ve saklanmasiyla ilgili diizenleme veya uygulamaya gerek
olusturulmalidir. gerekli yedekleme yapilmaktadir. bulunmamaktadir
BiS16 16. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: Idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yéntemler olusturmalidir.
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin Oneérillen evlemin
: Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarm bildirim [bildirim islemleri, mevzuat & 1 €y7e c
BIS 16.1 N S . . o gerceklestirilebilmesi igin
yontemleri belirlenmeli ve duyurulmalidir. cergevesinde belirtilen usul ve esaslara
- caligsmalara baglanilacaktir.
gore yapilmaktadir.
Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik ve Yoneticiler bildirilen hata, usulsuz.luk Ongoriilen eylemin
. .. . ve yolsuzluklar1 mevzuat ¢ercevesinde L -
BIS 16.2 yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi o . .. . gergeklestirilebilmesi i¢in
degerlendirerek gerekli islemleri
yapmalidir. caligsmalara baglanilacaktir.
yapmaktadir.
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari
bildiren personelin bu bildiriminden
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar bildiren dolay1 kendisine yonelik herhangi bir Ongoriilen eylemin
BIS 16.3 personele haksiz ve ayirimei bir muamele olumsuz muamele yapilmamaktadir. gergeklestirilebilmesi i¢in
yapilmamalidir. Bildirimde bulunan personelin kimligi caligmalara baglanilacaktir.
sikayet edilen kigilerce bilinmemesi
saglanmaktadir.
L]
Standart Eylem Kod Sorumlu Birim Isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart Mevcut Durum y Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma | oSt Xap Cikt1/ Sonug o Aciklama
Kod No No . . Birim Tarihi
grubu iiyeleri
is17 i¢ kontroliin degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
Ongoriilen eylemin
Universitemizde, i¢ Kontrol izleme ve gergeklestirilebilmesi icin
. o - v |Yonlendirme Kurulu yilda en az iki defa . calismalara baglanilmistir.
I¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya 6zel bir toplanmakta ve Evlem Plan uveulama I¢ Kontrol 3112 2019-Yilda
is17.1 degerlendirme yapma veya bu iki yontem birlikte P © Byiem Yeu iS17.11  |ig kontrol degerlendirme anketi yapilacaktir| SGB Tiim Birimler Degerlendirme el
9 .. o sonuglarini degerlendirmektedir. . bir kez
kullanilarak degerlendirilmelidir. it . Anketi
IKIYK'nun gorev ve ¢alisma alanlarini
diizenleyen bir yonerge hazirlanmistir.
Ongoriilen eylemin
l%ﬁ?erﬁzlr?gliks:;rylzgﬁgsiIeb?l)é?rljlnn?elg i);anelzglzltirm Universitemizde, IKS calismalari devam [KIVK tarafindan IKS'ne y6nelik tespit Genel Sekreterlik, 31.12.2019-Ylda | cal Qekl?mlleblﬂmiy qor
is17.2 Y ’ & S TS Gl i{S17.21  |edilen eksikliklerin ve/veya hatalar iist SGB Kalite Rapor e galismatara baglantimisir.

onlemlerin alinmasi konusunda siire¢ ve yontem
belirlenmelidir.

etmektedir

yonetime raporlanacak

Koordinatorliigi

bir kez




Universitemizde tiim birimler I¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plani'nda
kendilerini ilgilendiren eylemlerin
gergeklesme sonuglarinin
degerlendirildigi degerlendirme

Her birim daha 6nceki donemlerde

Ongdriilen eylemin
gergeklestirilebilmesi i¢in
calismalara baglanilmusgtir.

is17.3 i‘iﬁﬁg‘:}ﬁg igﬁfﬁfg’;‘lﬁz‘ﬁfare”'” raporlarini IKIYK'na alt: ayda bir iS1731  |gdreviendirdigi birim i kontrol Tim Birimler ~ |SGDB Gaozrlz‘l’lendmne 30.06.2019
& ’ raporlamaktadir. IKIYK tarafindan koordinatoriinii her yil giincelleyecek y
degerlendirilen raporlar {ist yonetime
raporlanmaktadir. Her brim kendi
biinyesinde birim i¢ kontrol koordinatorij|
gorevlendirmistir.
I¢ kontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin Ic;" kot?tr.olu.n df':.gf:_rlenfhrl.ln}emnde, Mevcut durum yeterli giivenceyi
. . . o . | yoneticilerin gorisleri, kisi ve/veya - .
. goriisleri, kisi ve/veya idarelerin talep ve sikayetleri |; - . . saglamaktadir. Bu nedenle yeni
IS17.4 - . .. idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve dis A
ile i¢ ve dig denetim sonucunda diizenlenen raporlar . .. bir diizenleme veya uygulamaya
. denetim sonucunda diizenlenen raporlar
dikkate almmalidir. dikkate almmalidir gerek bulunmamaktadir
Ongoriilen eylemin
: SR : S gerceklestirilebilmesi igin
I¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda almmasj fiil“(gr?gr?éifnlllileli ;)cl)erllrl,?(l:(u?’/l?::}?nmasl ilgel“(grl;:r?(ﬂfnllleglleli (s)(l)?lrl?i(u)rlfgl;?nmam ¢alismalara baslanilmustir.
iS175 gereken Gnlemler belirlenmeli ve bir eylem planf - oo o iS175.1 perene . IKIYK, SGDB | Tiim Birimler Eylem Plani 30.06.2020
. gereken onlemlerle ilgili bir ¢alisma gereken 6nlemler belirlenerek eylem plani
cercevesinde uygulanmalidir. -
yapilamamamistir. olusturulacak ve uygulanmasi saglanacak
is1s I¢ denetim: Idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidr.
Mevcut durumda yapilan
Universitemizde I¢ Denetgi ilanina galigmalar genel sarti
I¢ denetim faaliyeti I¢ Denetim Koordinasyon ¢ikilmig olmasina ragmen herhangi bir i denetei atamasimt en kisa sirede Ust Yonetim. Genel kargilamaktadir. Bundan dolay:
is 181 Kurulu tarafindan belirlenen standartlara uygun bir | basvuru olmadig i¢in i¢ denetci atamasi |IS 18.1.1 ¢ dencte Ust Yénetim A f¢ Denetgi Atamast 31.12.2019 herhangi bir eylem
. o o . saglanacak Sekreterlik, PDB Snedrilmemistir
sekilde yiiriitiilmelidir. yapilamamis olup dolayisiyla da heniiz g Str..
I¢ Denetim Birimi olusturulamamugtir.
Mevcut durumda yapilan
Universitemizde I¢ Denetgi ilanina ic Deneti daal i galismalar genel sarti
I¢ denetim sonucunda idare tarafindan alinmas1 ¢ikilmig olmasina ragmen herhangi bir %ﬁ,j:l: éﬁllesr?l?:ﬁnefei ;mll;?;l ngrr:m; l;arillam_all;tadlrl. Bundan dolay:
is 18.2 gerekli goriilen énlemleri igeren eylem plani bagvuru olmadig! icin i¢ denetci atamast |iS 1821  |® geren eylemp ic Denetim Birimi [ Tiim Birimler Eylem Plam 31.12.2020 erhangt bir eylem

hazirlanmali, uygulanmali ve izlenmelidir.

yapilamamis olup dolayisiyla da heniiz
I¢ Denetim Birimi olusturulamamustir.

hazirlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesi
saglanacak

ongoriilmemistir..




1- KONTROL ORTAMI

Standart Eylem Sorumlu Birim Ibirligi Tamamlanma
Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart Mevcut Durum y Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Cikti/ Sonug . Aciklama
Kod No Kod No . . - Tarihi
grubu iiyeleri Birim
KOSs1 Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davraniglarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
. Ongdriilen kosul
Universitemiz biinyesinde i¢ kontrol ekipleri ngorulen xosn an
. . . gerceklestirilebilmesi igin
olusturulacak ekiplere i¢ kontrol konusunda bilgi Esitim alismalara baslanimistr
KOS 1.1.1] ve yetkinliklerinin artirilmasi i¢in teorik ve SGB Tiim Birimler | -° 30.12.2019 cals ¥ st
. . . Programlart
uygulamali egitimler verilmesine devam
edilecektir.
oK | Sisterni deri. islevisi Ongoriilen kosulun
¢ Kontrol Sistemi, }.gfere. e.zrl, 1sleyist ve . . . ) gergekle§tirilebilmesi icin
yarallrl.ar} halfk.lnda yOI.letICﬂeI‘ ve per;onel bilgi Tum yonetici, personel ve dis paydaslara yonelik - El Kitab1, Web calismalara baglanilmigtir.
sahibidir. Birimlerde i¢ kontrol komisyonlar1 [ KOS 1.1.2 i¢ Kontrol el kitab1 hazirlanip basilacak ve SGB Tiim Birimler | sayfasina igerik 30.06.2019
kurulmustur. Tiim yOnetici ve personele liniversitemizin web sayfasinda yayinlanacaktir. eklenmesi
i kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve yonelik bilgilendirme t‘oplantllarl yapilmis
. : . olup ayni zamanda da I¢ Kontrol
KOS 1.1 |personel tarafindan sahiplenilmeli ve o . AT
- Bilgilendirme Egitimi verilmistir. SGB ——
desteklenmelidir. . e Ongoriilen kosulun
tarafindan I¢ Kontrol Brosiirii hazirlanarak Revize R ..
. .. gergeklestirilebilmesi igin
b}Qm Wf_:b sayfasinda yaym%anmlstlr. Tum . Birim i¢ kontrol komisyonlar1 revize edilerek Komisyon calismalara baslanilmstir.
birimlerin web sayfalarlna} 16 kOIltI‘Ol.l(.}ln-blr kurumun web sitesinde yayimlanacak. Personel Tiim Birimler SGB Listeleri, 30.06.2019
baslik olusturulmus olup, ig kontrole iliskin | KOS 1.1.3 degisikligi olmas1 durumunda giincellenecektir. Komisyon
gerekli bilgi ve belgelere ulagim saglanmustir. Kurulmast
] Ongdriilen kosulun
Daha &nceki dépemlerde hazirlanan I¢ Kontrol \.Nel:.J sayfasu?al gerceklestirilebilmesi igin
KOS 114 B_rc_)suru SGB nin web sayfasinda yaymlanacali, SGB iMiD 1_g:er1k eklenmesi, 30.06.2019 calismalara baglanilmistir.
birimlere yazili olarak duyurulacak ve basilip tim I¢ Kontrol
personele dagitilacaktir. Brogtirii
Ongdriilen kosulun
Yoneticilerin i¢ kontrol sistemi, ilkeleri ve Toplanti gergeklestirilebilmesi igin
Yoneticiler i¢ kontrol sisteminin KOS 1.2.1l uygulanmasi konusunda bilgilendirilmelerini Ust Yonetim SGB p 30.12.2019 ¢aligmalara baglanilnustir.
. < .. . Tutanaklar
uygulanmasinda personele 6rnek olma saglamak amaciyla toplantilar diizenlenecektir.
. PSSR . . konusunda yeterli diizeyder bir tutum
Idarenin yoneticileri i¢ kontrol sisteminin L e gt ]
KOS 1.2 . igerisinde degildir. Yoneticilerin i¢ kontrol
uygulanmasinda personele 6rnek olmalidir. o L L —
konusunda bilgilendirilmelerini ve Toplant Ongoriilen kosulun
bilinglendirilmelerini saglamak amactyla Yoneticiler personeli ile i¢ kontrol sistemi Tof ankll gerceklestirilebilmesi igin
toplantilar yapiimalidur. KOS 1.2.2 uygulamalarini paylasma, izleme ve Tum Birimler SGB Du fl mli 2(111‘.1, 30.12.2019 ¢ahigmalara baglamlmugtir.
degerlendirme toplantilar: yapacaktir. cgeriendirme
Raporlart
Ongdriilen kosulun
. . : s <o <o gergeklestirilebilmesi icin
Universitemizde Etik Kurulu Olu$mrulmu$tur- KOS 1.3.1 Hizmet 11 v.e Vaday Am'emu.rlarm . egitim PDB Etik Kurulu Egltlm 30.06.2019 gahsma]ara bas]anllmlstlr_
Etik Yonergesi ve Etik Kurallari belirlenerek programlarina Etik Egitimi déahil edilecektir. Programlart
Universitemiz web sayfasinda yaymlanmistir.
KOS 13 Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde bu | Ise yeni baslayan personellere etik s6zlesmesi —

"~ | kurallara uyulmalidir. imzalatilmaktadir. Etik kurallarin bilinmesi Ongoruleg kOSHlun o
konusunda tiim personel bilgilendirilmeye Daha énceki dénemlerde hazirlanan Kurumun etik - gergeklestirilebilmesi icin
devam edilmelidir. Etik Kurallar: brosiirii | KOS 1.3.2] kurallar: brosiirit basilarak tim yonetici ve SGB iMiD Etik Kurallar 30.06.2019  |Falismalara baslanilmustir.
hazirlanarak tiim birimlere yazi ile iletilmistir. personele dagitilacaktir. Brosiirii




Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve hesap

Universitemiz, mevzuatla kendisine verilmis
gorevleri kalkinma planlari, stratejik planlar ve
programlar dogrultusunda yiiriitmektedir.
Universitemiz idari faaliyet raporu ve

Her birim hazirlamis oldugu faaliyet raporlarini

Web  sayfasina

Mevcut durumda yapilan ¢aligmalar
genel sart1 kargilamaktadir. Bundan
dolay1 herhangi bir eylem
Ongoriilmemistir.

KOS 1.4 verebilirlik saglanmalidir birimlerin birim faaliyet raporlari, mali durum | KOS 1.4.1 birimlerinin web sayfasinda yayinlamaya devam | Tiim Birimler BIDB,SGB igerik eklenmesi 30.06.2019
’ ve beklentiler raporu, yatirim degerlendirme edecektir.
raporu, performans programi her y1l
iniversitemiz web sayfasinda yayinlanarak
kamuoyuna duyurulmaktadir.
Mevcut durumda yapilan calismalal
Hizmet alanlara ve personele yonelik periyodik genel sarti karsilamaktadir. Bundai
KOS 15.1 3“11‘1‘1”12‘. memnuniyet anketleri yapilarak Ust Yonetim Tim Birimler  |1KeL Ve ankef ) 15019  [dolayr  herhangi  bir eylenl
idare personeline ve hizmet verilenlere adil ve . egerlendirme):e ta.bl. tutulacak ve yilda bir kez sonuglari analizi ongorillmemistir.
KOS 15 Idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil | esit davranma konusunda yeterli hassasiyeti izlenerek {ist yoneticiye raporlanacaktir.
ve esit davranilmalidir. gosterme konusunda daha da titiz Meveut durumda T T T
davranmalidir. yapran caisma‘ar
KOS 152 Daha 6nce Universitemizin belli yerlerine konulan Ust Yénetim Tiim Birimler Sikayet ve oneri 31.12.2019 ge;lel sﬁnlhkars}lsmakiadlr. Bundan
" dilek/sikayet Kutusu sayisi cogaltilacaktir. kutusu - ofay1 herhangl ir eylem
ongoriilmemistir.
Mevcut durumda yapilan ¢caligmalar
Universitemiz, faaliyetlerine iliskin tiim bilgi genel sarti kargilamaktadir. Bundan
ve belgelerin, dogru, tam ve giivenirligini dolay1 herhangi bir eylem
saglanmasinda hassas davranmaktadir. Birim ongoriilmemistir.
ve Idare Faaliyet Raporu eki I¢ Kontrol
Giivence Beyan1 Ust Yonetici/ Harcama
Yetkilisi/ SGB Yoneticisi tarafindan
imzalanmaktadir. Universitemizde kullanilan Universitenin tiim verilerinin tek bir veri tabaninda
Idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve bilgi ve belgelerin dogrulugu ve giivenirligi toplandig1 Yonetim Bilgi Sistemi (YBS) yazilimi | Ust Yonetim, N .
KOS 16 |peigeler dogrz, tam ve giivenilir olmaghdlr. bir?m igindegki hiyerargsik kgntrolirle ¥ |Kosisq ohplsturuigacak ve tiim hz;grcama biri(mlerir)ley BIDB Tiim Birimler | YBS 31.12.2020
yiiriitiilmektedir. i¢ Kontrol ve On Mali yayginlastirilacaktrr.
Kontrole Tliskin Usul ve Esaslar ¢ergevesinde
mali iglemler, 6n mali kontrole tabi tutularak
dogrulugu ve giivenirligi saglanmaktadir.
Idarenin faaliyetleri kanun, tiiziik, yénetmelik,
teblig ve genelgeler dogrultusunda
yapilmaktadir.
KOS2 Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.
Mevcut durumda yapilan ¢aligmalar
Universitemizin misyon ve vizyonu belirlenmis genel sart1 karstlamaktadir. Bundan
olup 2019-2023 Stratejik Planinda, Faaliyet dolayr herhangi bir eylem
Raporlarinda ve Performans Programinda yer oOngdriilmemistir.
: I . . verilmis ayrica {iniversitemiz web sayfasinda .
Idarenin misyonu yazili olarak belirlenmeli, . . R - A o - . Misyon ve
KOS 21 |duyurulmal ve personel tarafindan yaymlanmak suretiyle tiim birimler ile ilgili KOS 213 Yen! kurulan |dar| ve akadgmlk birimlerin misyon Ust Yonetim Y_em Kurulan Vizyon 31.12.2019
benimsenmesi saglanmalidr. kamu kurum ve kuruluslarina duyurulmustur. ve vizyonlar1 belirlenecektir. Birimler belirlenmesi
Ayrica daha 6nceki eylem planimizda da
tiniversitemizin tim birimlerinin misyon ve
vizyonlari olusturularak web sayfalarinda
yayinlanmustir.
Mevcut durumda yapilan ¢aligmalar
Misyor?uhn ger‘geklestiri.lr.nesin.i saglamak iizere Uni\{e‘rsiten.li Idari ve Akademik birimleri ile Birimlerin gérev tanmlart yapilarak birim web Birim Gorev genel sart1 karsilamaktadir. Bundan
KOS 2.2 idare birimleri ve alt birimlerince yiiriitiilecek | alt birimlerince yiiriitiilecek gorevler yazil KOS 2.2.1| sayfasimda yer almast saglanarak calisanlara yazili | Tiim Birimler BIDB, SGB Tanimlari, Web 31.12.2019 dolay1 herhangi bir eylem

gorevler yazili olarak tanimlanmali ve
duyurulmalidur.

olarak tanimlanip birimlerin web sayfalar1
araciligiyla duyurulmamustir.

olarak teblig edilecektir.

sayfasina igerik
eklenmesi

Ongoriilmemistir.




Mevcut durumda yapilan ¢aligmalar
Birimler, daha énce olusturduklar faaliyetlerine genel sarti kars.lla.maktadlr. Bundan
Idare birimlerinde personelin gérevlerinivebu . . .~ .. . ; 5 iliskin personelin iistlendigi gdrevleri ve bu Gorev  Dagilim dolay1 herhangi bir eylem
orevlere iliskin yetki ve sorumluluklarini Universitemiz tim birimlerinde gorev dagilim orevlere iliskin yetki ve sorumluluklarini igeren Tiam Birimler, | Cizelgeleri, Web ongoriilmemistir.
KOS 23 |8 I YT ve | . cizelgesi olusturularak birim web sayfalarmda | KOS 2.3.1| &° > 1skin Ytk Ve sorul ST st Yonetim ’ geter, W 31.12.2019
kapsayan gorev dagilim gizelgesi olugturulmali gorev dagilim gizelgelerini giincelleyerek birim SGB sayfasina igerik
s o yaymlanmustir. I o .
ve personele bildirilmelidir. yoneticilerinin onayindan sonra ilgili personel eklenmesi
teblig edecek ve web sayfasinda yayinlayacaktir.
Mevcut durumda yapilan ¢aligmalar
Teskilat semasi olmayan birimler fonksiyonel genel sarti karsilamaktadir. Bundan
; . - _ . Universitemiz teskilat semas1 mevcut olup, gorev dagilimlarini igeren teskilat semalarini Birim Tegkilat dolay1 herhangi bir eylem
Idarenin ve birimlerinin teskilat semas1 olmali ve eni agilan birimlerin teskilat semalarinin belirleyerek web sayfalarinda yayinlayacak Semalar1, Web ongdriilmemistir
KOS 2.4 |buna baglt olarak fonksiyonel gorev dagilimi Yo &% . skt s KOS 2.4.1| Yo eYereic Web sayraiatinda yayiiayacax. Tiim Birimler SGB P D 30.06.2019
. - olusturulmasi saglanarak web sayfalarinda Teskilat semas1 olan birimler ise gerekli Sayfasina Igerik
belirlenmelidir. N . .
yayinlanacaktir. giincellemeleri yaparak web sayfalarinda Eklenmesi
yayinlanacaktir.
Idarenin ve birimlerinin organizasyon yapisi, Idarenin ve birimlerinin OrganJ Zasyon yapist, Mevcut durum yeterli glivenceyi
. N temel yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap - -
temel yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap - AR saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
KOS 25 S AT verebilirlik ve uygun raporlama iligkisini R
verebilirlik ve uygun raporlama iliskisini N A . L diizenleme veya uygulamaya gerek
N . gosterecek sekilde imza yonergesi ile
gosterecek sekilde olmalidir. . o bulunmamaktadir
diizenlenmistir.
Birim Hassas Mevcut durumda yapilan ¢aligmalar
Universitemiz tiim idari ve akademik birimlerinde Gorev genel sart1 kargilamaktadir. Bundan
alt birim diizeyinde hassas gorevler listeleri Listesi, Her dolay1 herhangi bir eylem
c¢ikarilacak ve bu hassas gorevlere iligkin Hassas Ongoriilmemistir.
prosediirler tespit edilerek ilgili personele Tim Birimler, Tiim Birimler, | Gérev Igin Siireg
KOS 2.6.1f duyurulacaktir. SGB SGB Akis Semast 30.06.2020
KOS 2.6 |Idarenin yoneticileri, faaliyetlerin Faaliyetlerin yiiriitiilmesinde hassas gorevler
yiriitiilmesinde hassas gorevlere iligkin hiyerarsik kontroller ve mevcut yasal
prosediirleri belirlemeli ve personele diizenlemeler uyarinca yiiriitilmektedir. Daha 6nceki donemlerde hazirlanan Hassas o ) Mevcut durumda yapilan ¢aligmalar
duyurmalidir. gorevlerle ilgili bilgilendirme notu ve Hassas Tiim Birimler | B19ilendirme genel sart1 karsilamaktadir. Bundan
KOS 2.6.2 gsrevler brosiirii giincellenerek bastlip tiim SGB Basn-Yayin " [Notu, Hassas 30.06.2020 dolay1 herhangi bir eylem
personele duyurulacaktir. Gorevler Brogsiirii dngodriilmemistir.
Mevcut durumda yapilan ¢aligmalar
Hassas gorevlerle ilgili kontrol listeleri . L. o genel sart1 kargilamaktadir. Bundan
KOS 2.6.4 olusturuglacaktlr. g SGB Tiim Birimler Kontrol Listesi 31.12.2020 dolay1 herhangi bir eylem
ongoriilmemistir.
. . Mevcut durumda yapilan ¢aligmalar
Eer duzle}cf;itekl yonetlglnnm MZ)?‘ BK.’\?TS{ genel sart1 karsilamaktadir. Bundan
Her diizeydeki yoneticiler verilen gorevlerin 0?25:125 Onsg?sgfz Il(slt?,e gn lﬁyg;e\fecigsssrsl Yonetim Bilgi Sistemi (YBS) yazilimu Web sayfasi dolay1 herhangi bir eylem
KOS 2.7 [sonucunu izlemeye yénelik mekanizmalar romasy e L . KOS 2.7.1) gergeklestirilecek ve her tiirlii evrakin izlenmesine |BIDB, SGB Tiim Birimler  [olusturulmas: 31.12.2020 ongorilmemistir.
iizerinden vermis olduklar1 gérevlerin : . . . .
olusturmalidir. : S : imkan verecek sekilde dizayn edilecektir. (YBS)
sonucunu izlemesine yonelik mekanizmalar
mevcuttur.
KOS3 Personelin yeterliligi ve performansi: Idareler, personelin yeterliligi ve gérevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik nlemler almalidir.
Universitemiz stratejik planinda belirlenen - o - S - (")ng('jriilen' l'(O$U..1U,T1 o
: e . amag ve hedeflere ulagabilmek i¢in gerekli Unlversnem{z tum akfader.mk ve idari blrlm.ler.mde gergeklestirilebilmesi icin
Insan kaynaklar1 yonetimi, idarenin amag ve nitelik ve savida personel ihtivact tespit her y11 PDB ile koordineli olarak personel ihtiyact Genel Sekreterlik Personel ihtiva ¢aligmalara baslanilmis
KOS 3.1 |hedeflerinin gerceklesmesini saglamaya yonelik yicap Y P KOS 3.1.1f veya fazlasi tespit edilecek norm kadro ¢alismasi " | Tam Birimler yag 30.06.2019

olmalidir.

edilerek Devlet Personel Baskanligina
talebimiz iletilmistir. Mevcut personel nitelik
ve nicelik olarak ihtiyaci karstlamamaktadir.

yapilmak suretiyle personelin birimlere dengeli
dagilimi saglanacaktir.

PDB

Analizi




Universitemiz personelinin performansini, meslekj

Ongoriilen kosulun
gergeklestirilebilmesi i¢in

KOS 3.1.2| yeterlik ve donanimini arttirmaya yonelik egitimlef PDB Tum Birimler I]::rgmrzmlarl 30.06.2019 caligmalara baglanilmig
verilecektir. OF
Ongoriilen kosulun
. o gergeklestirilebilmesi i¢in
Universite yonetici ve personelinin gérevlerini calismalara baglanilmis
en iyi sekilde yiiriitebilmesi i¢in gerekli olan
bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmalari
amactyla gorev alanlari ile ilgili yurt ici
Idarenin yénetici ve personeli gorevlerini etkin :TF;}?r]l;lz;lieg;gftek;ifzﬁ?ﬁlse:}t)éIjikn;cﬁleéfglile Tiim birimler her y1l personel i¢in ihtiyag Egitim Konulart
KOS 3.2 |ve etkili bir sekilde yiiriitebilecek bilgi, deneyim g Y N P .. KOS 3.2.1f duyduklar1 egitim konularini tespit edip ilgili PDB Tiim Birimler st 30.12.2019
ve yetencge sahip olmalidir katilimlarinin saglanmasi hususunda tim birime bildirecektir Listesi
y ' birimlerce gereken hassasiyet yeterince '
gosterilmemektedir. Her y1l PDB tarafindan
birimlere egitim talep formu gonderilmekte ve
bu dogrultuda her yi1l Hizmet I¢i Egitim
Programi hazirlanmaktadir.
Onggriilen kosulun
Mesleki yeterlilige 6nem verilmekte ve her gerceklestirilebilmesi igin
golrlexlfl rlr(l;nll(ter(li ll;yil;n plfrr?lonel tsiegllrti‘neyre . Birimlerin ihtiyag duydugiu personelin caligmalara baslanilmis
Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve her gorev galismaxtadit. C'fl eveutidari persone belirlenmesinde is ytikii analizi dikkate alinarak, . . .. .. R -
KOS33 |.. . o sayis1 yeterli olmadigindan zaman zaman farkli | KOS 3.3.1] L - - Ust Yonetim, PDB| Tiim Birimler | Is Yiikii Analizi 30.06.2020
icin en uygun personel se¢ilmelidir. e personelin nitelik ve nicelik olarak birimlere
egitim gérmiis farkli kadrolarda bulunan 8 -
. dagitilmasi saglanacaktir.
personel zorunlu olarak mesleki alani olmayan
gorevlerde de ¢aligmaktadir.
Universitemizde personelin ise alinmasinda
personel mevzuati hitkiimlerine gore hareket
. G . edilmektedir. Personelin ilerleme ve gorevde - .
Personelin ise alinmast ile gorevinde ilerleme ve | .. . o . Mevcut durum yeterli giivenceyi
. . . oy yiikselmesi ise12.11.2005 tarihli Resmi N 7.
yitkselmesinde liyakat ilkesine uyulmali ve o S saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
KOS 34 |7. e Gazetede yayimlanan "Yiiksekogretim Ust A
bireysel performansi goz oniinde ; . o diizenleme veya uygulamaya gerek
bulunduralmalidir Kuruluslart ile Yiiksekogretim Kurumlari bulunmamaktadr
' Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligine" gore
saglanmaktadir.
Ongoriilen kosulun
Her atrey iein serekli egitin ihiivact Universitemizde her yil egitim ihtiyaglar tespi PDB tarafindan her yl birimlerin goriisleri gergeklestirilebilmesi igin
b:l' %:ni:el? b g?hf' a elg ; dereceia:“'t'm edilmekte ve egitim faaliyetleri alinarak gerekli yillik egitim faaliyetleri Hizmet I¢i galismalara baslaniimis
KOS 3.5 faa:ir etleri ;;eru 111 ll}; nclar%arak "ﬁiti%llnzeli ve diizenlenmektedir. Ayrica Universitemiz KOS 3.5.1 belirlenerek web sayfasinda yayinlanacak ve PDB Tiim Birimler | Egitim Plam 30.06.2019
erel):ti“in de };1 cgllenmeli diryu Hizmet ici Egitim Yonergesi Hazirlanarak gerekli durumlarda egitim planlarinda Cizelgesi
g £ gl ’ Web sayfasinda yaymlanmustir. giincellemeler yapilacaktir.
Ongoériilen kosulun
gergeklestirilebilmesi icin
. calismalara baglanilmig
Personelin veterliligi ve performansi bagl Universitemizde personelin yeterliligi ve Degerlendirme sonuglari ilgili personel ile
S yeteriiigl ve p £ performansi bagli oldugu yonetici tarafindan goriistilmeli ve degerlendirmeler sirasinda tespit e
oldugu yoneticisi tarafindan en az yilda bir kez . Egitim
KOS 3.6 . .. . 8 . yilda bir kez degerlendirilmektedir. Ancak KOS 3.6.2 edilen eksiklik ve yetersizlikler dogrultusunda PDB Tum Birimler 31.12.2019
degerlendirilmeli ve degerlendirme sonuglari Programlari

personel ile goriisiilmelidir.

degerlendirme sonuglar1 personel ile
goriigiilmemektedir.

personelin bu eksikliklerini gidermesi
saglanacaktir.




Performans degerlendirmesine gore performansi
yetersiz bulunan personelin performansini

Universitemizde emsallerine gore yiiksek
performans gosteren personel hakkinda
uygulanan 6diil ve tesvik yonergesi mevcuttur

Degerlendirmeleri sonucu performansi diisiik

Ongoriilen kosulun
gergeklestirilebilmesi i¢in
caligmalara baslanilmis

KOS 3.7 | gelistirmeye yonelik 6nlemler alinmali, yiiksek |ancak 2 yildir uygulanmamaktadir.. Ayrica her | KOS 3.7.1 personelin performansinin arttirilmasina yoénelik ~ |PDB Tim Birimler Egmm ! 30.06.2020
performans gosteren personel i¢in 6diillendirme | gorev i¢in somut ve anlasilabilir performans egitim programlari diizenlenecektir. fogramiart
mekanizmalar1 gelistirilmelidir. kriterleri belirlenerek gelistirilmesi
gerekmektedir.
Ongoriilen kosulun
Personel 1§j[1hdam1, yer deglsﬂrfne, ust.gore\{lere Universitemizde insan Kaynaklart Yonetimi Yer“Degtstlrme gergeklestirilebilmesi i¢in
atanma, egitim, performans degerlendirmesi, Yénereesi. Norm Kadro ve Yer Dedistirme Yer deistirme Ve iist edrevlere atanma icin Hukuk ve Ust Gorevlere ¢alismalara baslanilmig
KOS 3.8 |ozlik haklari gibi insan kaynaklari yonetimine | o o 2oon NOMT RACTOVE VELFCBISUIME {10 ng 39| ' o CCEI USt BOreVIeTe ¢ Ust Yénetim o Yapilacak 31.12.2020
e . . . | Yonergesi ve Hizmet I¢i Egitim YOnergesi kriterler net olarak belirlenecektir. Miisavirligi .
iligkin 6nemli hususlar yazili olarak belirlenmis Atamalar igin
hazirlanarak web sayfamizda yayinlanmustir. .
olmal1 ve personele duyurulmalidir. Kriterler
KOs4 Yetki Devri: darelerde yetkiler ve yetki devrinin simirlari agikca belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate almarak yetki devri yapilmalidir.
_ ] Onggriilen kosulun
Yeni kurulan ve is akig semalarini hentiz gerceklestirilebilmesi igin
tamamlamamus olan birimler is akig semalarini .. . Genel . alismalara baslanilmi
KOS4.1.1 olusturacak. Tamamlamis birimler ise gerekli Tiam Birimler Sekreterlik, SGB Is akis semalan 31122020 sals ’ ;
giincellemeleri yapacaktir.
) Paraf. imza ve Onggriilen kosulun
. . . . oo Universitemiz tiim birimlerinde ait is akig . o ' N gerceklestirilebilmesi igin
p yu . birimlerin is akis semalarinin tamamlanacaktir. KOS 4.1.2 semalar ile iliskilendirilecektir. (is akis Tim Birimler Sekreterlik SGB ile 31.12.2020
stireglerinde gosterilecek) ' iliskilendirilmig
Is akis semalar
Ongoriilen kosulun
KOS 413 Tum birimler i akis semalarini web sayfalarinda Tiim Birimler BIDB Web sayfasu_la 31.12.2020 gergeklestirilebilmesi igin
yaylayacaktir. icerik eklenmesi caligmalara baslanilmis
Yetki devirleri, iist yonetici tarafindan belirlenen| Universitemiz yetki devirleri yasal mevzuat Mevcut durum yeterli giivenceyi
KOS 4.2 esaslar gergevesinde devredilen yetkinin gercevesinde yiiriitiilmekte olup yetki devrine saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
" | siurlarini gosterecek sekilde yazili olarak iliskin onay, yazi vs. {lgili birime yazisma diizenleme veya uygulamaya gerek
belirlenmeli ve ilgililere bildirilmelidir. yapilmak suretiyle bildirilmektedir. bulunmamaktadir
Yetki devri, hiyerarsik kademeler i¢inde Mevcut durum yeterli giivenceyi
Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile kademe atlamadan ve devredilen yetkinin saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
KOS 4.3 L - . R
uyumlu olmalidir. 6nemi ile uyumlu bir sekilde yazili olarak diizenleme veya uygulamaya gerek
yapilmaktadir. bulunmamaktadir
Universitemizde mevcut mevzuata gore yetki Meveut durum yeterli giivenceyi
Yetki devredilen personel gorevin gerektirdigi .o s ep gore ¥ saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
KOS44 |, . . . _ . devri, gorevin gerektirdigi bilgi, deneyim ve R
bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmalidir. cteneze sahip uvaun personele vanilmaktadic diizenleme veya uygulamaya gerek
Y & puygunp yap ’ bulunmamaktadir
Mevcut durum yeterli giivenceyi
; ; . glamaktadir. Bu nedenle yeni bir
Yetki devredilen personel, yetkinin kullammma |. . . . . . . - sag
KOs 45 |liskin olarak belli ddnemlerde yetki devredene Ejj(er:/lrvee(i:;frt?jﬁ ; gf.ﬂztfﬁ;aé?f i vyefrtrl:si 62lil | KOS 4.5.1 Yetlklildelv ralaningyl?rl;r:;‘l/r?szrrl;gseinyomk I Tiim Birimler ~ |SGB Yetki Devri 31.12.2019 ooy yaulamaya gerel
~ |bilgi vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi Perty g soziu - araaria yazii g amactyla um Formu e bulunmamaktadir

aramalidir.

olarak gercgeklestirilmektedir.

Yetki Devri Formu kullanilacaktir.




| Bilgilendirme Notu : Universitemiz Uyum Eylem Plani KOS 1.1.1,KOS 1.1.2, KOS 1.2.2, RDS 5.2.1, RDS 6.1.2, RDS 6.1.3' de 6ngérilen eylemler tekrar revize edilerek belirtilen sekilde diizenlenmigtir.

2- RISK DEGERLENDIiRME

Standart Kod Eylem Sorumlu Birim Isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart Mevcut Durum y Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Calisma ¢ st xap Ciktr/ Sonug L Aciklama
No Kod No .. . Birim Tarihi
grubu iiyeleri
RDS5 Planlama ve Programlama: Idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlar1 gergeklestirmek igin ihtiyag duyduklari kaynaklari igeren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.
Ongoriilen kosulun gerceklestirilebilmesi
icin ¢aligmalara baglanilmig
Idareler, misyon ve vizyonlarii olusturmak, stratejik
amaglar ve 6l¢iilebilir hedefler saptamak, 2019-2023 yillarin1 kapsayan stratejik Stratejik planin tiim personel tarafindan Strateiik Plan
RDS 5.1 performanslarinm dlgmek, izlemek ve degerlendirmek |plan hazirlanmis uygulamaya RDS 5.1.3| sahiplenmesini saglamak iizere brosiir |SGB Tiim Birimler Br ,,J N 30.06.2019
amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik plan konulmustur. hazirlanacak osurd
hazirlamalidir.
. o . . .. | Universitemiz yiiriitiilecek program,
ifdealraelzf; YEYE;eCZIEeiEtF r:(?l:‘mr efafaoI Iile;l/selfgggl eerrl faaliyet ve projeler ile bunlarin Performans programina iliskin hizmet Mevcut durumda yapilan galismalar genel
RDS 5.2  oelonic iynr o rml’: o HCEEYE | kaynaklannn, performans hedefve  |RDS 5.2 2 A I; ) g . ¥ PDB,SGB Tiim Birimler Egitim Programlari 30.06.2020 |sarti karsilamaktadir. Bundan dolay
gostergele geren pertormans progra gostergelerini iceren performans ¢1 egium verlece herhangi bir eylem 6ngériilmemistir.
hazirlamalidir.
programi her yil hazirlanmaktadir.
Universitemiz biitcesi stratejik plan ve Mevcut durum yeterli giivenceyi
Idareler, biitcelerini stratejik planlarina ve performans| performans progranmina uygun olarak saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
RDS 5.3 .. RDS 5.3.1 .
programlarina uygun olarak hazirlamalidir. hazirlamaktadir. Birimlere bu konuda diizenleme veya uygulamaya gerek
gerekli teknik destek verilmektedir. bulunmamaktadir
Faalivet] t Imakl Tiim birim yoneticileriyle faaliyetlerin .
. ) o . _aa_ fyetler mg_vzua auygun olmakia Stratejik p|ar| ve performans Ongén"llen kosulun gerceklestirilebilmesi
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik plan |birlikte stratejik plan ve performans . icin cal lara baslaml
. . programiyla belirlenen amag ve o 1¢1n ¢aligmalara baglaniimig
RDS 5.4 ve performans programiyla belirlenen amag ve programinda belirlenen amag ve RDS 5.4.1 N . . |SGB Tiim Birimler Toplant1 Tutanaklari 30.06.2019
- - e . . . hedeflere uygunlugunun benimsenmesi
hedeflere uygunlugunu saglamalidir. hedeflerle iliskilendirilmesi yeterli oo, ”
g amaciyla bilgilendirme toplantilar
degildir.
yapilacak
Tiim birim yoneticileri her y1l gérev . S )
Yoneticiler, gorev alanlari gergevesinde idarenin alanlanyla ilgili kisa ve orta vadeli 'O?g(mlllen klosultl)m lger(l;ek]esmllebllmem
’ Sneti el . : : : : i T i i¢in ¢aligmalara baslanilmig
RDS55 hedeflerine uygun 6zl hedefler belirlemeli ve Yéneticiler, gorev alanlart gercevesinde gy g g 4 kurum hedeflerine uygun bir sekilde . gy, |SGB Kalite I Birimdzel hedefleri | 5 5 o5
. 6zel hedefler belirlememektedir. birim &zel hedeflerini ve faaliyetlerini Koordinatorligii listesi
personeline duyurmalidr. - . .
belirleyecek, bu hedef ve faaliyetlerini
personele duyuracaktir
Universitemizin ve birimlerinin Meveut durum yeterli giivenceyi
Idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, . O . saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
RDS 5.6 s r et T L hedefleri spesifik, 6l¢iilebilir ve siireli A
6lgiilebilir, ulagilabilir, ilgili ve siireli olmalidir. diizenleme veya uygulamaya gerek
olarak ortaya konulmustur.
bulunmamaktadir.
RDS6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak dnlemleri belirlemelidir.




Tiim birimler is siire¢lerine iligkin

RDS 6.1.1| karsilagilmas: muhtemel riskleri tespit | Tim Birimler | <2 | Risk Tespit Formu 31.12.2020
Koordimatorliigii
edecek
Ongoriilen eylemin gergeklestirilebilmesi
Tespit edilen risklerin envanteri icin ¢aligmalara baglanilmustir. 2017 yili
cikarilacak ve siire¢ bazli galigmalarda Kalite I¢ Denetim Progranu kapsaminda i¢
) RDS 6.1.2|uygun kontrol noktalarinin Tiim Birimler Koordimatsrliiaii Risk Envanteri 30.12.2020 | Denetim Birim Baskanlig: tarafindan
. Universitemizde yeni hazirlanan ve olusturulmastyla risklerin gergeklesmesi oordimatoriugt Universitemiz risk ydnetim sisteminin
Idareler, her yil sistemli bir sekilde amag¢ ve |yiiriirliige giren 2019-2023 stratejik dnlenmeye calisilacak degerlendirilmesine iliskin danigmanlik
RDS 6.1 LT S - - e .
hedeflerine yonelik riskleri belirlemelidir. planinda belirlenen amag ve hedeflere faaliyeti yuriitilmektedir.
yonelik riskler belirlenmistir.
I¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme
i . SGB, Kalite . .. .
RDS 6.1.3 Kumlu taraf.mdan.uygmanacak nSlf Tim Birimler I, Risk Strateji Belgesi 30.12.2020
belirleme kriterlerinin de yer alacagi Koordinatorligii
Risk Strateji Belgesi hazirlanacak
) ) Ongoriilen eylemin gergeklestirilebilmesi
RDS 6.1.4| USt yonetici tarafindan Idare Risk Ust Yonetici SGB, Kalite o vlendirme Onay| ~ 30.06.2020 | i¢in salismalara baslamilmstir.
Koordinatorii gérevlendirilecek Koordinatorligi
Ongoriilen eylemin gergeklestirilebilmesi
.. . i¢in ¢aligmalara baglanilmigtir.
Her yil birimlerden gelen risk . . .
. B,Kali I,
RDS 6.2.1] envanterleri dogrultusunda Kurum ;G rdiz tt'?rl" ... | Tim Birimler Egnjﬁ:lde Risk 31.12.2020
Konsolide Risk Raporu hazirlanacak ooramatoriug P
RDS 6.2 Risklerin ger¢eklesme olasiligi ve muhtemel etkileri 5215‘1/161 r,sll?em;lthet ;Irilzlle;lrli%jrriczrlizljiszme i Kontrol izl Vénlendi ngér{ilen eylemin gergeklestirilebilmesi
' yilda en az bir kez analiz edilmelidir. ISLUEL Ve § LOniro} zieme Ve ton'encirme igin ¢aligmalara baglanilmstir.
edilmemistir. Kurulu tarafindan Konsolide Risk
Raporu degerlendirilirken belirlenen Kalite Risk Degerlendirm
RDS 6.2.2| risklerin gerceklesme olasiligi ve Koordinatortizg | SC8 na Oruege endirme 31.12.2020
gerceklestigi takdirde olasi etkilerinin gl P
neler olacag: analiz edilecek ve alinmasi
gereken dnlemler belirlenecek
] o Ongoriilen eylemin gerceklestirilebilmesi
. . . Yapilan risk analizi caligmalari -
Risklere karg1 alinacak 6nlemler belirlenerek eylem Universitemizde risklere kars: alinacak sonucunda riskleri giderici ve onleyici | Kalite icin gahismalara baslanilmistir.
RDS 6.3 ¥ y onlemler g¢ergevesinde olusturulmus bir] RDS 6.3.1] . o g Y i eine. | TUm Birimler Risk Eylem Plani 31.12.2020
planlar1 olugturulmalidir. . islemlerle ilgili eylem plani Koordinatorliigii
Risk Eylem Plani bulunmamaktadir.
olusturulacak
Standart Eylem Sl I Isbirligi Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya thsm&f Yapilacak Birim Cikty/ Sonug Tarihi Aciklama
grubu ityeleri
KFS7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulasmay1 amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Her bir faaliyet ve riskleri i¢in uygun kontrol strateji
velyorlltelznletrl (ldizenlll gtozden geqnime, omekITme Her bir faaliyet ve riskleri igin MveI/CUt E?rgm )]geterlldgu\l/ence}fl
KES 71 yoluyla kontrol, karstlastirma, onaylama, raporlama, |, 05 Stratejik Planimida kontrol saglamaktadir. Bu nedenle yeni

koordinasyon, dogrulama, analiz etme, yetkilendirme,
gbzetim, inceleme, izleme v.b.) belirlenmeli ve
uygulanmalidir.

strateji ve yontemleri belirlenmigtir.

bir diizenleme veya uygulamaya
gerek bulunmamaktadir




Kontroller, gerekli hallerde, islem dncesi kontrol, siireg

Mevcut kontroller mevzuat

Ongoriilen eylemin

NG kontrolii ve igslem sonrasi kontrolleri de kapsamalidir. |gergevesinde yapilmaktadir. gergeklestirilebilmesi icin
caligsmalara baglanilmigtir
Universitemizde tiim taginirlar,
Tasinir Mal Yonetmeligine gore kayit
Kontrol faaliyetleri, varliklarin dénemsel kontroliinii ve 7 <2y Bruugh fey saglamaktadir. Bu nedenle yeni
KFS 7.3 . . - edilmektedir. Taginmazlar ise o
giivenliginin saglanmasini kapsamalidir. e oy . bir diizenleme veya uygulamaya
Tasinmaz Mal Y6netmeligine gore erek bulunmamaktadir
kayit altina alinmakta ve SGB g ’
tarafindan sistematik olarak
izlenmektedir.
Mevcut durum yeterli giivenceyi
: L o Kontrol faaliyetleri igin sistemli Kontrol yontemleri belirlenirken fayda-maliyet| .. .. . , . . saglamaktadir. Bu nedenle yeni
KFS 7.4 EEI(;:eTEnmaljr?;tlg yonteminin - maliyeti - beklenen olarak maliyet hesaplamasi 7K Zsl analizleri yapilarak etkinlik, verimlilik ve IBJisrtizl(:el:etlm, Tim EGB’dKaltlfel., C. }andal Maliyet Analiz 31.12.2020 bir diizenleme veya uygulamaya
yaayl ay ’ yapilmamaktadir. o ekonomiklik saglanacak ooramatoriug aporiant gerek bulunmamaktadir
KFS8 Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.
Mevcut durum yeterli giivenceyi
Mali islemlere yonelik genel Tiim birimler faaliyetleri ile mali karar ve Yazh saglamaktadir. Bu nedenle yeni
Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri yonetmelik ve yonergeler KFS islemler hakkinda yazili prosediirleri mevzuat |,.. .. . i I 31.12.2019-  |bir diizenleme veya uygulamaya
NESEE hakkinda yazili prosediirler belirlemelidir. hazirlanmustir. Ancak yeterli diizeyde|8.1.1 degisikligine gore hazirlayacak mevcut Tiam Birimler SGB lr:;(sszdurler,Yonetmellk,Yo Siirekli gerek bulunmamaktadir
degildir. olanlarida giincelleyecektir g
Ongoriilen eylemin
Birimler tarafindan belirlenen prosediirler ve gergeklestirilebilmesi igin
ilgili dokiimanlar faaliyet veya mali karar ve ¢aligmalara baglanilmustir.
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya mali Universitemizin faaliyet ve KFS islemin baslangicindan sonuglandirilmasina Yazili 31.12.2019-
KFS 8.2 karar ve islemin baglamasi, uygulanmasi ve islemlerine iliskin yazili prosediirler 821 kadar olan biitiin asamalar1 kapsayacak sekilde| Tium Birimler SGB Prosediirler,Y6netmelik, Yo S ) Wi
sonuglandirilmasi agamalarini kapsamalidir. bulunmaktadir. - diizenlenmesine yonelik analiz yapilacak ve nerge Hrexd
analiz sonuglarma gore ilgili prosediirler
revize edilecektir.
Mevcut durum yeterli giivenceyi
saglamaktadir. Bu nedenle yeni
Prosediirler Ve ilaili dokiimanlar. eiincel. k 1 Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, Tiim birimler faaliyetleri ile mali karar ve bir diizenleme veya uygulamaya
rosedurier gHir dokumantar, glincel, kapsami, giincel, kapsamli, mevzuata uygun ve| KFS islemler hakkinda olusturacaklar1 yazili I Web sayfasina igerik 31.12.2019- |gerek bulunmamaktadir
KFS 8.3 mevzuata uygun ve ilgili personel tarafindan oo - o . Tiim Birimler SGB . e
o . ilgili personel tarafindan anlasilabilir | 8.3.1 prosediirleri, giincel, mevzuata uygun bir eklenmesi Stirekli
anlagilabilir ve ulagilabilir olmalidir. o . .
niteliktedir. sekilde web sayfasinda yayimlayacak
KFS9 Gorevler ayrihgr: Hata, eksiklik, yanlislik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastirilmalidir.




Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmast,

Universitemizde genel hiikiimler
cercevesinde mali karar ve islemlerin

Mevcut durum yeterli giivenceyi
saglamaktadir. Bu nedenle yeni

KFS 9.1 uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrolii gorevleri farkli | onaylanmasi, uygulanmast, P
o~ . C . . o . bir diizenleme veya uygulamaya
kisilere verilmelidir. kaydedilmesi ve kontrolii gorevleri rek bulunmamaktadir
farkl: kisiler eliyle yiiriitiilmektedir. gerek butu :
Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevler Universitemizde personel sayisinin e .
Lo T U . . o Ongoriilen eylemin
ayrilig1 ilkesinin tam olarak uygulanamadig idarelerin | yetersiz olusu mevcut personelin is L .
KFS 9.2 T . . e o N gergeklestirilebilmesi i¢in
yoneticileri risklerin farkinda olmali ve gerekli yiikiinii artirmasina ragmen gorevler
. . .. . caligmalara baslanacaktir..
onlemleri almalidir. ayrilig1 ilkesine uyulmaktadir.
KFS10 Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Mevcut durum yeterli giivenceyi
Universitemiz faaliyeﬂeri KFS Birimler taI..aﬁn.dan haerla.na? hlyeraISIk . " .. Gﬁncellenmis Hiyerarsik 30.6.2019- Mali sz.lgla“maktadlr. Bu nedenle yenl
riitilirken vanilan is ve islemler 10,11 kontroller listesinde gerekli glincellemelerin | Tim Birimler SGB Kontroller Listesi Yilbasinda bir diizenleme veya uygulamaya
yl.,mm.l urken yap 3 veisien yapilmasi saglanacak gerek bulunmamaktadir
yoneticiler tarafindan hiyerarsik
KES 10.1 Yoneticiler, pr(.)sediirler.in etkili vg stirekli bir sekilde| kontrollere tabl tutulmakta \{e N— irlorin otkilT ve sirekli Mevcut durum yeterli giivenceyi
uygulanmasi igin gerekli kontrolleri yapmalidir. mevzuattaki du%enle.m.eler dikkate b.OHlelcllderlna prlose ur e.rl.n i surekl saglamaktadir. Bu nedenle yeni
ahnmaktadlr: Tiim bmmler KES klr ie 111 ¢ uygu 1anmals1 igin gerel:(t.lw . e i Birifer Harcama Islemleri 30.6.2019 - Mali | bir diizenleme veya uygulamaya
ta.raﬁn_dan Hiyerarsik Kontroller 10.1.2 ontroflerin nasil yaptimast gerextigini um e Genelgesi Yilbaginda  |gerek bulunmamaktadir
Listesi hazirlanmugtir. gosteren Harcama
Islemleri Genelgesi hazirlanacak
Universitemizde personelin is ve
islemleri paraf, evrak takibi ve
o - . L . hiyerarsik kontrollerle izlenmekte, is Mevcut durum yeterli giivenceyi
Yoneticiler, personelin is ve islemlerini izlemeli ve . . . - .
iy L ve islemi onaylayan yoneticiler, KFS saglamaktadir. Bu nedenle yeni
KFS 10.2 onaylamali, hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi i¢in . o
A 1 yapilan bu kontroller sirasinda tespit [10.2.1 bir diizenleme veya uygulamaya
gerekli talimatlar1 vermelidir. . e L
edilen hata ve usulsiizliikleri geri gerek bulunmamaktadir.
bildirerek diizeltme yoluna
gitmektedir.
KFS11 Faaliyetlerin siirekliligi:Idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli onlemleri almalidir.
Mevcut durum yeterli giivenceyi
Personel imkanlarina gére gecici sz?»glafnaktadlr, Bu nedenle yeni
veya siirekli gérevden ayrilmalarda bir diizenleme veya uygulamaya
¢6ziim yollarina gidilmektedir. gerek bulunmamaktadir
Personel yetersizligi, gecici veya siirekli olarak Yonj?,?:ifél;lgilg;ﬁ::z:Igl“ olarak Birimlerde ilgili personelin gérev yerinde
gorevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gecis, yontem uyum su griumier olmamasi durumunda sorumlu olacak . e .
KFS 11.1 eya mevzuat degisiklikleri ile olaganiistii durumlar dzenlenmekie ve yeni yonteme KFS ersoneli de belirtecek sekilde olusturulan Tim Birimler SGB Revize edilmis Gorev 80.6.2019 - Mali
' vey v £ ganustu durd gecis bu sekilde saglanmaktadir. 1111 P 3 usturu . Dagilim Cizelgeleri Yilbaginda

gibi faaliyetlerin siirekliligini etkileyen nedenlere karsi
gerekli 6nlemler almmalidir.

Universitemiz birimlerinde ilgili
personelin gorev yerinde olmamasi
durumunda sorumlu olacak personeli
de belirtecek sekilde gorev dagilim
cizelgeleri olusturulmustur.

gorev dagilim ¢izelgeleri her yil revize
edilecek




Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil personel

Universitemizde gerekli hallerde
kanun ve yonetmelikler

Mevcut durum yeterli giivenceyi
saglamaktadir. Bu nedenle yeni

RS gorevlendirilmelidir. cergevesinde vekil personel bir diizenleme veya uygulamaya
gorevlendirilmektedir. gerek bulunmamaktadir.
Mevcut durum yeterli giivenceyi
. saglamaktadir. Bu nedenle yeni
Universitemizde, gorev devri imza bir diizenleme veya uygulamaya
yonergesi ile belirlenmistir. Ayrica gerek bulunmamaktadir
Curamun ve gkl setgetn o oen b rapor | personelin soramlotogundeki | |ies |22 Oneeki donemde olusturulan Standar
KFS 11.3 & £ ver P P . Ut . Devir Formlari tiim birimler tarafindan Tiim Birimler SGB Standart Is Devir Formu 30.6.2019-Siirekli
hazirlamasi ve bu raporu gorevlendirilen personele islemleri detayl bir sekilde belirten [11.3.1
C - kullanilacak
vermesi yonetici tarafindan saglanmalidir. standart form olusturulmustur. Ancak
uygulamada aksakliklar
goriilmektedir.
KFS12 Bilgi sistemleri kontrolleri: Idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak i¢in gerekli kontrol mekanizmalar1 gelistirmelidir.
. e el Universitemizde Bilgi sistemlerinin Mevcut durum yeterli giivenceyi
Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini el . NP < .
B - . siirekliligini ve giivenirligini saglamaktadir. Bu nedenle yeni
KFS 12.1 saglayacak kontroller yazili olarak belirlenmeli ve _ S o
uveulanmalidir saglayacak kontrollerin timii yazili bir diizenleme veya uygulamaya
yeu ’ olarak belirlenmistir. gerek bulunmamaktadir.
Universitemizde bilgi sistemi veri ve
bilgi girisi ile bunlara erisim
konusunda yetkilendirmeler
yapilmaktadir. Kullanici bazli
yetkilendirme ile yetkisiz kisilerin
S . . S . engellenmesi sistemlerin kritik
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim . I - .
. . fonksiyonlar1 evraklarin giiclii ve Mevcut durum yeterli giivenceyi
konusunda yetkilendirmeler yapilmali, hata ve . . . < .
R, . . . giivenli erigim haklari sifreleme saglamaktadir. Bu nedenle yeni
KFS 12.2 usulsiizliiklerin 6nlenmesi, tespit edilmesi ve . .. e A
. C . sistemleri ile ve bunlarin biitiiniinii bir diizenleme veya uygulamaya
diizeltilmesini saglayacak mekanizmalar
kapsayan firewall yapistyla gerek bulunmamaktadir.
olusturulmalidir. .. -
sunucularin ve i¢inde barmdirdig:
sistemlerin giivenligi saglanarak
periyodik olarak sunucu sifre
degisiklikleri, yedekleme ve
giincellemelerle giivenlik
saglanmaktadir.
Mevcut durum yeterli giivenceyi
Universitemizde farkli konularda sa_tglafnaktadlr. Bu nedenle yeni
bilisim sistemleri mevcut olmakla bir dll(lienlleme Veylf u()j/gulamaya
. birlikte bu sistemler arasinda . gerek bulunmamaktadir
Idareler biligim yOnetisimini saglayacak . B KFS o T BIDB,Kalite N . T e
KFS 12.3 mekanizmalar gelistirmelidir. koordinasyonu saglayacak ve ortak 1231 Bilgi yonetisim prosediirleri gelistirilecek Koordinatorligii Tum Birimler Bilgi Yonetigim Prosediirii 31.12.2020

veri kullanimina imkan taniyacak
(bilgi yonetisimini saglayacak)
mekanizmalar gelistirilmemistir.




4- BILGI VE ILETISIM

Sorumlu Birim

Standart . Eylem . Isbirligi Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardir ve Genel Sarti Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Cilllsma. Yapilacak Birim Cikty/ Sonug Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri
BiS13 Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve galisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmas1 amactyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmaldir.
. o ) _ Mevcut durum yeterli giivenceyi
) S .Unl.v.ers1_temlz(.ie }fa.ta}{ ve dikey i¢ N saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
. Idarelerde, yatay ve dikey i iletisim ile dis iletisim ile dus iletisimi kapsayan etkili | iq 54 it ve birim web sayfalars siirekli _— . ) 30.6.2010- | diizenleme veya uygulamaya gerek
BIS 13.1 iletisimi kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi ve ve siirekli bir bilgi ve iletisim sistemi . Tiim Birimler BIDB Giincel Web Sayfasi . bulunmamaktadir
e . 13.1.1 |giincellenecek Stirekli
iletisim sistemi olmalidir. web sayfasi, EBYS ve kurumsal
eposta araciligi ile saglanmaktadir.
Yonetici ve personelin gérevlerini yerine o o Mevcut durum yeterli giivenceyi
) getirebilmeleri igin gereksinim duyduklar Biitiin b'r'm!ere iliskin saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
BIS her tiirlii mevzuat il_e is, is_lem yonerge ve Genel Sekreterlik | BiDB m"evzuat ve 1§leme 30-?-201.9' diizenleme veya uygulamaya gerek
o o |13-21 |talimatlarin kategorize edilerek web sayfasi ynergelerinin yer Strekli [ pylunmamaktadir
Yéneticiler ve personel, gérevlerini yerine Yopetlclle.rm ye persgr)e.hn gorevllerml {izerinden erisimi saglanacak aldig1 Veri tabani
. - S . S yerine getirebilmeleri igin gerekli
BIS 13.2 getirebilmeleri igin gerekli ve yeterli bilgiye . . .
. o bilgiye zamaninda ulasabilmektedirler. Meveut durum veterli giivencevi
zamaninda ulagabilmelidir. . . e e - R y gu y
Ancak gelistirilmelidir Yonetimin ihtiyag duydugu gerekli bilgiler saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
BIS |ile raporlan iretebilecek ve analiz BIDB Ust Yonetim | YBS 30.12.2020 | diizenleme veyauygulamaya gerek
13.2.2 |yapabilecek Yonetim Bilgi Sistemi kurulmasi bulunmamaktadir
saglanacak
Mevcut durum yeterli giivenceyi
BiS Yoneticilerin ihtiyag duydugu gerekli bilgiler| Genel Sekreterlik, saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
1331 ile raporlari iiretebilecek ve analiz Kalite Tiim Birimler YBS 30.12.2020 | diizenleme veya uygulamaya gerek
Universitemizde hazirlanan ve e yapabilecek Yo6netim Bilgi Sistemi kurulacak| Koordinatdrliigii bulunmamaktadir
Bis13a |Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullanisl: ve yayhlmla?andbflgﬂerm a.?fsﬂ.a.l]”lghg‘ — -
’ anlagilabilir olmalidir. Vev azIrandigl z amsim ! lv art tie e .. i o Mevcut durum yeterli giivenceyi
dogru ve giivenilirligi saglanmaktadir. Birimler, faaliyet alanlari ile ilgili bilgilerin saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
Ancak makul seviyede degildir. BIS dogru, gilivenilir, tam, kullanigh ve .. - SGB,Kalite Bilgilerin 30.6.2020- | diizenleme veya uygulamaya gerek
o o Tim Birimler . ) . .
13.3.2 |anlagilabilir olmasi i¢in siirekli giincellemeler Koordinatorliigii | Giincellenmesi Siirekli bulunmamaktadir
yapacak
Maliye Bakanlig1 E-Biitge Sistemi,
MYS, KBS, HY'S sayesinde .o .
. - . o Mevcut durum yeterli giivenceyi
Yoneticiler ve ilgili personel, performans programi | yoneticiler ve ilgili personel, saslamaktadir. Bu nedenle veni bir
BIS 13.4 ve biitcenin uygulanmasi ile kaynak kullanimma | performans programi ve biitgenin £ ’ y

iliskin diger bilgilere zamaninda erisebilmelidir.

uygulanmasi ile kaynak kullanimina
iligkin diger bilgilere zamaninda
erisebilmektedir.

diizenleme veya uygulamaya gerek
bulunmamaktadir




Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag duydugu

Universitemizde kullanilmakta olan
KBS,MYS, BKMYS, e-biit¢e ve
benzeri sistemler Yonetim Bilgi
Sisteminin bir boliimiinii olugturmakta;
yoneticiler ve personelin gorevlerini
yerine getirebilmeleri igin gerekli ve
yeterli bilgiye zamaninda

Y onetimin ihtiyag duydugu gerekli bilgileri

Mevcut durum yeterli giivenceyi
saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
diizenleme veya uygulamaya gerek
bulunmamaktadir

BIS135  |gerekli bilgileri ve raporlar iiretebilecck ve analiz | ulasabilmelerine hizmet etmektedir, |or. | V¢ raporlan dretebilecck ve analiz yapma | gy Tiim Birimler YBS 30.12.2020
. . T, 13.5.1 [imkan1 sunacak sekilde bir yonetim bilgi
yapma imkani sunacak sekilde tasarlanmalidir. Bununla beraber yonetimin ihtiyag - .
- A sistemi olusturulacak.
duydugu gerekli bilgileri ve raporlari
tiretebilecek ve analiz yapma imkani
sunacak gerekli diger yazilimlarla
Yonetim Bilgi Sistemi
bulunmamaktadir.
Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon - .
TSP L . . S Mevcut durum yeterli giivenceyi
Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amaglar1 | ve amaglari gergevesinde beklentilerini - T
: . LT . saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
BIS 13.6 cergevesinde beklentilerini gorev ve sorumluluklari| gérev ve sorumluluklar kapsaminda R
o . S e diizenleme veya uygulamaya gerek
kapsaminda personele bildirmelidir. periyodik araliklarla ¢esitli yontemler
. . bulunmamaktadir
kullanarak bildirmektedir.
Universitemiz tiim idari ve akademik Mevcut durum yeterli giivenceyi
birimlerinde personelin degerlendirme, saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
. ) S ] | 6neri ve sorunlarimni iletebilecegi oneri N . . diizenleme veya uygulamaya gerek
4 Idarenin y.atay ve d11-<ey iletisim sistemi p.ersonel_m. ve sikayet formlar1 olugturulup birim | gjg Personelin dege.rlendlrr.ne, oneri ve N Calisan Memnuniyet bulunmamaktadir
BIS 13.7 degerlendirme, dneri ve sorunlarin iletebilmelerini | oy sayfalarinda yayimlanms olmakla| 13 7 1 sorunlarmin belirlenebilmesi i¢in anket Tim Birimler Anketi 31.12.2019
saglamalidir. birlikte gelistirilebilir. calismalarinin her yil yapilmasi saglanacak
BiS14 Raporlama: idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
idareler, her yil, amaglar1, hedefleri, stratejler, Umvers_lt?mlz he_r_ y11_ a@aglarlnl, M?cht durum yeterli glivenceyi
- A hedeflerini, stratejilerini, varliklarini saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
BIS 14.1 varliklari, yiikiimliiliikleri ve performans ..
rogramlarini kamuoyuna agiklamalidir ve performans programlarini diizenleme veya uygulamaya gerek
P ' kamuoyuna agiklamaktadir. bulunmamaktadir
Universitemiz, biitgenin ilk alt1 aylik
; . S yygqlama Som.lglén.m’ tkinci alu aya Mevcut durum yeterli giivenceyi
Idareler, biitgelerinin ilk alt1 aylik uygulama iliskin beklentilerini ve saslamaktadir. Bu nedenle veni bir
BIS 14.2 sonuglari, ikinci alt1 aya iliskin beklentiler ve hedef ile faaliyetlerini her y1l Mali '8 ' 4
- . - . diizenleme veya uygulamaya gerek
hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna agiklamalidir.| Durum ve Beklentiler Raporunu web
bulunmamaktadir
sayfasinda yaymlayarak kamuoyuna
aciklamaktadir
Idare Faaliyet Raporu Universitemiz Mevcut durum yeterli giivenceyi
BIS 14.3 Faaliyet sonuglar1 ve degerlendirmeler idare faaliyet sonuglarini ve saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir

faaliyet raporunda gosterilmeli ve duyurulmalidir.

degerlendirmeleri icerecek sekilde
hazirlanmaktadir.

diizenleme veya uygulamaya gerek
bulunmamaktadir




Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare i¢inde yatay
ve dikey raporlama ag1 yazili olarak belirlenmeli,

Universitemiz birim ve birimlerde
gorevli personel mevzuatin ongdrdiigi

Mevcut durum yeterli giivencey

BIS 14.4 birim ve personel, gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili | raporlari ilgili mevzuatlar gergevesinde saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
hazirlanmasi gereken raporlar hakkinda bulunmamaktadir
bilgilendirilmelidir. personellerle bilgilendirme toplantilart

yapilmistir.
BiS15 Kayit ve dosyalama sistemi: Idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildigi ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
Universitemizde 2014 yil1 baglarinda
Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik kullanima ge_gllen.EBYS |Ie.kay1t ve M?cht durum yeterli glivenceyi
: - . . . dosyalama sistemi, elektronik saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir

BIS 15.1 ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ile idare - . - A
ici haberlesmevi kapsamalidir ortamdakiler dahil gelen ve giden diizenleme veya uygulamaya gerek
¢ eyt kap ’ evraklar ile idare i¢i haberlesmeyi bulunmamaktadir

kapsamaktadir.
Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve giincel Un1vers1Fem1;§e l?utun yOI.let.lc.l ve M?cht durum yeterli guvenceyl
; . ... |personelin erisimine ag1k ilgili saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
BIS 15.2 olmali, yonetici ve personel tarafindan ulasilabilir g ..
. . prosediirleri igeren EBYS Web diizenleme veya uygulamaya gerek
ve izlenebilir olmalidir. .
Sitesi bulunmaktadir. bulunmamaktadir
Mevcut durum yeterli giivenceyi
saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
diizenleme veya uygulamaya gerek
bulunmamaktadir
. Kayaitlarin tutuldugu fiziksel arsiv
Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin Universitemizde, kayt ve dosyalama BIS mekanlarmin standartlara uygun hale Birim Yetkilendirme
BIS 15.3 2y e 4 ] } sistemi, kisisel verilerin giivenirligi ve . andartiara uyg . | Genel Sekreterlik | Tam Birimler . . 30.06.2019
giivenligini ve korunmasini saglamalidir. - 15.3.1 |getirilerek, yetkisiz erisimlerin engellenmesi Listeleri
korunmasi saglanmaktadir. N
saglanacak
. Mevcut durum yeterli glivenceyi
Unlver.“ée‘]‘.‘llZde’ kayit Vs dolsyalama saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
sistemi, belirlenmis standartlara dii 1 | Kk
. S . . Standartlara uygun olarak hazirlanan uzenleme veya uygulamaya gere

BIS 15.4 Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis u.y gun(.ju.r' An,cak kayitve dos.yalama BIS dosyalama sisteminin kullanilmast igin PDB Genel Sekreterlik |Egitim Programlari 31'1,,2'20.19 bulunmamaktadir

standartlara uygun olmalidir. sisteminin saglikli kullanilabilmesi 15.4.1 Stirekli

icin personelin egitilmesi
gerekmektedir.

gerekli egitimlerin verilmesi saglanacak




BiS 15.5

Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli,
standartlara uygun bir sekilde simiflandirilmali ve
arsiv sistemine uygun olarak muhafaza edilmelidir.

EBYS kullanilarak Bagbakanlik kay1t
ve dosyalama sistemine uygun olarak
gelen ve giden evrakin kaydi BiS
zamaninda yapilmakta ve ilgili 155.1
birimler tarafindan dosyalanmakta ve
muhafaza edilmektedir.

verilmesi saglanacak

EBYS kullanicilarina evrakin kayit ve
. P o PDB, Genel
arsivlemesiyle ilgili belli araliklara egitim

Sekreterlik Tiim Birimler Egitim Programlart

31.12.2019-
Siirekli

Mevcut durum yeterli giivenceyi
saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
diizenleme veya uygulamaya gerek
bulunmamaktadir

hazirlamaktadir. Ayrica ilgili diizenleme veya uygulamaya gerek BIS 14.4

birim ve personel, gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili hazirlamaktadir. Ayrica ilgili

diizenleme veya uygulamaya gerek




Idarenin is ve islemlerinin kayds, simiflandirilmasi, | Evraklar EBYS iizerinden Mevcut durum yeterli giivenceyi
BiS 15.6 korunmasi ve erisimini de kapsayan, belirlenmis | arsivlenmektedir. EBYS' deki verilerin saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
' standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi | depolama ve saklanmasiyla ilgili diizenleme veya uygulamaya gerek
olusturulmalidir. gerekli yedekleme yapilmaktadir. bulunmamaktadir
BiS16 16. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: Idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yéntemler olusturmalidir.
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin Oneérillen evlemin
: Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarm bildirim [bildirim islemleri, mevzuat & 1 €y7e c
BIS 16.1 N S . . o gerceklestirilebilmesi igin
yontemleri belirlenmeli ve duyurulmalidir. cergevesinde belirtilen usul ve esaslara
- caligsmalara baglanilacaktir.
gore yapilmaktadir.
Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik ve Yoneticiler bildirilen hata, usulsuz.luk Ongoriilen eylemin
. .. . ve yolsuzluklar1 mevzuat ¢ercevesinde L C
BIS 16.2 yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi o . .. . gergeklestirilebilmesi i¢in
degerlendirerek gerekli islemleri
yapmalidir. caligsmalara baglanilacaktir.
yapmaktadir.
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari
bildiren personelin bu bildiriminden
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar bildiren dolay1 kendisine yonelik herhangi bir Ongoriilen eylemin
BIS 16.3 personele haksiz ve ayirimei bir muamele olumsuz muamele yapilmamaktadir. gergeklestirilebilmesi i¢in
yapilmamalidir. Bildirimde bulunan personelin kimligi caligmalara baglanilacaktir.
sikayet edilen kigilerce bilinmemesi
saglanmaktadir.
L]
Standart Eylem Kod Sorumlu Birim Isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart Mevcut Durum y Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma | oSt Xap Cikt1/ Sonug o Aciklama
Kod No No . . Birim Tarihi
grubu iiyeleri
is17 i¢ kontroliin degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
Ongoriilen eylemin
Universitemizde, i¢ Kontrol izleme ve gergeklestirilebilmesi icin
. o - v |Yonlendirme Kurulu yilda en az iki defa . calismalara baglanilmistir.
I¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya 6zel bir toplanmakta ve Evlem Plan uveulama I¢ Kontrol 3112 2019-Yilda
is17.1 degerlendirme yapma veya bu iki yontem birlikte P © Byiem Yeu iS17.11  |ig kontrol degerlendirme anketi yapilacaktir| SGB Tiim Birimler Degerlendirme el
9 .. o sonuglarini degerlendirmektedir. . bir kez
kullanilarak degerlendirilmelidir. it . Anketi
IKIYK'nun gorev ve ¢alisma alanlarini
diizenleyen bir yonerge hazirlanmistir.
Ongoriilen eylemin
l%ﬁ?erﬁzlr?gliks:;rylzgﬁgsiIeb?l)é?rljlnn?elg i);anelzglzltirm Universitemizde, IKS calismalari devam [KIVK tarafindan [KS'ne yGnelik tespit Genel Sekreterlik, 31.12.2019-Ylda | cal Qekl?mlleblﬂmiy sor
is17.2 Y ’ & S TS Gl iS17.21 |edilen eksikliklerin ve/veya hatalar iist SGB Kalite Rapor e galismatara baglantimisir.

onlemlerin alinmasi konusunda siire¢ ve yontem
belirlenmelidir.

etmektedir

yonetime raporlanacak

Koordinatorliigi

bir kez




Universitemizde tiim birimler I¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plani'nda
kendilerini ilgilendiren eylemlerin
gergeklesme sonuglarinin
degerlendirildigi degerlendirme

Her birim daha 6nceki donemlerde

Ongdriilen eylemin
gergeklestirilebilmesi i¢in
calismalara baglanilmusgtir.

is17.3 i‘iﬁﬁg‘:}ﬁg igﬁfﬁfg’;‘lﬁz‘ﬁfare”'” raporlarini IKIYK'na alt: ayda bir iS1731  |gdreviendirdigi birim i¢ kontrol Tim Birimler ~ |SGDB Gaozrlz‘l’lendmne 30.06.2019
& ’ raporlamaktadir. IKIYK tarafindan koordinatoriinii her yil giincelleyecek y
degerlendirilen raporlar {ist yonetime
raporlanmaktadir. Her brim kendi
biinyesinde birim i¢ kontrol koordinatorij|
gorevlendirmistir.
f¢ kontroliin degerlendirilmesinde, yneticilerin Ic;" kot?tr.olu.n df':.gf:_rlenf11r1.1nl1es1nde, Mevcut durum yeterli giivenceyi
e 1 s . . N . | yoneticilerin goriisleri, kisi ve/veya N s
. goriisleri, kisi ve/veya idarelerin talep ve sikayetleri |; - . . saglamaktadir. Bu nedenle yeni
IS17.4 - . .. idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve dis A
ile i¢ ve dig denetim sonucunda diizenlenen raporlar . .. bir diizenleme veya uygulamaya
. denetim sonucunda diizenlenen raporlar
dikkate almmalidir. dikkate almmalidir gerek bulunmamaktadir
Ongoriilen eylemin
: SR : S gerceklestirilebilmesi igin
I¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda almmasj fiil“(gr?gr?éifnlllileli ;)cl)erllrl,?(l:(u?’/l?::}?nmasl éilfggéfciifr:eglleli (s):)fsfu)rﬁ:l;?nmam ¢alismalara baslanilmustir.
iS175 gereken Gnlemler belirlenmeli ve bir eylem planf - oo o iS175.1 perene . IKIYK, SGDB | Tiim Birimler Eylem Plani 30.06.2020
. gereken onlemlerle ilgili bir ¢alisma gereken 6nlemler belirlenerek eylem plani
cercevesinde uygulanmalidir. -
yapilamamamistir. olusturulacak ve uygulanmasi saglanacak
is1s I¢ denetim: Idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidr.
Mevcut durumda yapilan
Universitemizde I¢ Denetgi ilanina galigmalar genel sarti
I¢ denetim faaliyeti I¢ Denetim Koordinasyon ¢ikilmig olmasina ragmen herhangi bir i denetei atamasimt en kisa sirede Ust Yonetim. Genel kargilamaktadir. Bundan dolay:
is 181 Kurulu tarafindan belirlenen standartlara uygun bir | basvuru olmadig i¢in i¢ denetci atamasi |IS 18.1.1 ¢ dencte Ust Yénetim A f¢ Denetgi Atamast 31.12.2019 herhangi bir eylem
. e e e . saglanacak Sekreterlik, PDB Snedrilmemistir
sekilde yiiriitiilmelidir. yapilamamis olup dolayisiyla da heniiz g Str..
I¢ Denetim Birimi olusturulamamustir.
Mevcut durumda yapilan
Universitemizde I¢ Denetgi ilanina ic Deneti daal i galismalar genel sartt
I¢ denetim sonucunda idare tarafindan alinmas1 ¢ikilmig olmasina ragmen herhangi bir gtsm?:ﬁ éﬁllesr(r)llil:r?;nefei ;HIII;?SI g]:rrjm; l;arillam_all)(_tadlrl. Bundan dolay:
is 182 gerekli goriilen Gnlemleri igeren eylem plant bagvuru olmadig! icin i¢ denetci atamast |iS 1821  |® geren eylemp ic Denetim Birimi | Tiim Birimler Eylem Plani 31.12.2020 erhangi bir eylem

hazirlanmali, uygulanmali ve izlenmelidir.

yapilamamis olup dolayisiyla da heniiz
I¢ Denetim Birimi olusturulamamustir.
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